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Enguany, I'oficina VicDones-SIAD Osona ha canviat de nom per visibilitzar la feina que es realitza
més enlla de I'important Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD). A partit d’ara el seu
nom és: Oficina Tecnica d’Igualtat de genere i LGTBI (OTIG). Oficina que gestiona les politiques
publiques d’igualtat i LGTBI de la ciutat de Vic i de la comarca d’Osona.

"actuacio d’aquesta és desenvolupar les politiques publiques d’'igualtat de genere posant I'enfoc
en garantir els drets de les dones i les persones LGTBI'i en I'eliminacid de les desigualtats i
discriminacions de génere, les violéncies masclistes i ' LGTBIfobia?.

Des de I'any 2010, I'oficina actua en el marc d’un conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de
Vic i el Consell Comarcal d’Osona, permetent donar servei a tota la comarca des d’'una mateixa
linia d’actuacié i model. Conveni que s’ha revisat, actualitzat i signat aquest any.

En I'organigrama de I’Ajuntament, I'oficina es situa a '’Area d’lgualtat i en el Consell Comarcal
d’Osona, a I'’Area politiques d’igualtat. Per tant, politicament té representaci i visualitzacié en
d’ambdds ens.

L"actuacio de I'oficina s’emmarca en I'emparament legal vigent (europeu, estatal i autonomic) i,
especificament, en els dos documents interrelacionats aprovats que marquen les linies d’actuacié
de la mateixa:

- Pla comarcal d’igualtat de genere d’Osona (2016-2020)

- Pla marc per a la igualtat per rad d’orientacié sexual i identitat de genere a Osona (2016-
2020)

Dels dos plans se’'n deriven dos serveis d’assessorament directe a la ciutadania: el Servei
d’Informacio i Assessorament a les Dones (SIAD) i el Servei d’assessorament a la diversitat sexual
i identitats de genere (SAI LGTBI Osona), respectivament.

L’equip de l'oficina Tecnica d’lgualtat de Génere i LGTBI esta format per una coordinadora i
tecnica d’igualtat (Ajuntament de Vic), una tecnica d’igualtat (Consell Comarcal d’Osona), una
tecnica d’acollida del SIAD (Ajuntament de Vic) i recepcidé i suport administratiu (personal
externalitzat pel Consell Comarcal d’Osona).

Finalment, la seva ubicacié és a I'Edifici El Sucre (plaga 1 d’Octubre, 2a planta; Vic), la qual es
valora satisfactoria, donat que queda forca a prop del transport public i compta amb aparcament
accessible.

! Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals.
2 Fobia a les persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals.



La memoria s’estructura en dos grans blocs. Per una banda els serveis que s’ofereixen (amb els
circuits corresponents per a cada cas) i, per l'altre, la implementacié que es fa anualment dels
Plans, accions preventives, de sensibilitzacié i transversalitzacid.

Tot i que els serveis son accions propies del plans, es considera adequat presentar les dades del
servei de forma separada a la resta d’informacid i recull de dades dels plans.



El SIAD ofereix a les dones informacio, orientacid i assessorament en tots aquells aspectes
relacionats amb la seva vida: ambit laboral, social, personal, familiar i altres, fent especial atencio
a la deteccio de les violencies masclistes.

Informacid, orientacid i assessorament sobre:

- Recursos especialitzats en materia de genere.

- Situacions especifiques de desigualtat i discriminacid per rad de génere (qué es pot fer,
quins recursos hi ha, etc. ).

- Activitats que es realitzen a la comarca en I'ambit de la sensibilitzacid, prevencid i treball
per a la igualtat.

Atencié i suport personalitzat:

- Atencié a les necessitats i demandes especifiques que presenten les dones.

- Valoracio de la derivacié a serveis de la comarca en funcid de la situacié que la dona.
- Deteccid irecull de les demandes que les dones manifestin implicita i explicitament.
- Assessorament psicologic.

- Atencié psicologica infanto-juvenil

- Assessorament juridic.

El SIAD forma part de la Xarxa d’atencid i recuperacio integral a les dones que pateixen violéncia
masclista, que és el conjunt coordinat de recursos i serveis publics de caracter gratuit per a
I'atencio, |'assisténcia, la proteccio, la recuperacié i la reparacioé de les dones que han patit o
pateixen violéncia masclista i els seus fills i filles, en I'ambit territorial de Catalunya.?

El treball en xarxa no es limita als recursos especialitzats, també és en tots aquells que poden
intervenir en un moment donat amb les dones que viuen violéncia masclista. Aquesta articulacio
de recursos a la comarca es treballa a través del Circuit comarcal per a I'abordatge de la violéncia
masclista d’Osona.

3 http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-

i-recuperacio-integral-/



http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/

EDATS

0-12
13-18
19-29
30-45
46-65
66-80
Més de 80
NS/ NC

TOTAL

ESTUDIS

Sense estudis
Primaris
Batxillerat / FP
Universitaris
Altres

No consta

TOTAL

Taula 2. Persones ateses per edat
VIC COMARCA

9 - 10 - -
39 - 35 - 4
92 1 99 - 4
38 1 63 2 3
6 - 1 - -
184 2 210 2 11

ALTRES
DONES HOMES DONES HOMES = DONES

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

Taula 3. Persones ateses per nivell d’estudis

VIC COMARCA
DONES HOMES DONES HOMES

12 - 3 -

72 1 87 1

68 - 86 -

26 1 25 1

6 - 9 -
184 2 210 2

DONES

11

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

19

78

193

107

407

HOMES

TOTAL

15
163
154

60

15
407



ESTAT CIVIL

Soltera

Casada
Divorciada

Separada de fet
Separada de dret
Parella

Vidua

No consta

TOTAL

NACIONALITAT

Espanyola
Comunitaria

Extra-comunitaria

Altres

TOTAL

Taula 4. Persones ateses per estat civil

VIC COMARCA ALTRES
TOTAL
DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES
45 - 40 1 4 - 90
63 1 73 - 1 - 138
22 - 30 1 2 - 55
21 - 31 - - - 52
14 - 9 - 1 - 24
17 1 20 - 3 - 41
2 - 4 - - - 6
0 - 1 - - - 1
184 2 208 2 11 407
Font: elaboracid propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019
Taula 5. Persones ateses per procedéncia
VIC COMARCA ALTRES
TOTAL
DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES
67 1 149 1 10 0 228
5 0 7 0 0 12
112 1 52 1 1 0 167
- 0 0 0 0 0
184 2 208 2 11 0 407

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019



Taula 6. Persones ateses per arees de consulta (*)

| VIC COMARCA ALTRES TOTAL
AREA DE
CONSULTA % respecte % respecte % respecte % respecte % respecte % respecte % respecte % respecte
total taula total dones total taula total dones total taula total dones total taula total dones
Laboral 11 11 6 6 - -
Salut 13 13 19 19 1 1
Serveis socials = 47 47 31 31 - -
Violéncia 126 126 150 150 7 7
Psicologic 116 116 142 142 9 9
Juridic 120 120 129 129 7 7
For.rrTauo ) 5 i i i ]
activitats
Altres 8 8 7 7 - -

(*)S’ha calculat el % al respecte del total d’arees de consulta registrades (443/581/1024) i respecte del total de persones ateses (136/199/335). El percentatge
respecte de I'area de consulta no té gaire sentit, doncs una mateixa persona pot presentar diferents arees de consulta i no se’n extreu cap lectura representativa
respecte de les mateixes. En canvi, es considera d’interés el percentatge respecte de total de dones ateses, per veure quines son les arees més representatives
per les que fan demanda.

Font: elaboracid propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

Taula 7. Persones ateses per canal d’entrada

CANALS D'ENTRADA vIC COMARCA ALTRES TOTAL
Iniciativa propia 60 68 5 133
Associacions/ entitats - 5 - 5
Mossos esquadra 20 15 - 35
Policia local - 2 - 2
Jutjats 1 2 - 3
Salut 24 20 2 46
Serveis especialitzats 11 15 - 26
Serveis socials 40 60 1 101
Punts informacié 5 3 - 8
Altres 24 20 3 47
No consta 1 - - 1
TOTAL 186 210 11 407

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019



AMBIT D'ATENCIO

Informacid i atencié
sociocomunitaria

Atencid psicologica

Assessorament
juridic

TOTAL

Pel que fa a les derivacions distingim entre les derivacions a serveis propis del SIAD i les que es

Taula 8. Persones ateses per ambit d’atencié

VIC
% respecte % respecte
total taula total dones
87 87
99 99
110 110

COMARCA
% respecte % respecte
total taula total dones
80 80
123 123
114 114

ALTRES
% respecte % respecte
total taula total dones
3 3
8 8
5 5

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

fan a d’altres serveis de la xarxa sempre i quan siguin oportu pel cas.

DERIVACIONS
INTERNES

Servei juridic
Atencié psicologica
Acollida

TOTAL

% respecte
total taula

42

58

Taula 9. Propostes de derivacié (serveis propis)

VIC

% respecte
total dones

COMARCA

% respecte
total taula

56

67

% respecte
total dones

ALTRES

% respecte
total taula

% respecte
total dones

4

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

TOTAL

% respecte
total taula

% respecte
total dones

TOTAL

% respecte
total taula

% respecte
total dones



DERIVACIONS
EXTERNES

Serveis generalitat

Serveis locals i/o

comarcals

Altres

TOTAL

Taula 10. Propostes de derivacio (serveis externs)

COMARCA ALTRES
VIC
% respecte % respecte % respecte % respecte % respecte % respecte
total taula total dones total taula total dones total taula total dones
8 5 -
42 45 -

Font: elaboracio propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019

% respecte
total taula

TOTAL

% respecte total
dones



Taula 11. Persones ateses per professionals

. ) NOMBRE
NOMBRE DE PSICOLOGIC JURIDIC ACOLLIDA D’ATENCIONS PER

MUNICIPIS PERSONES ~ ATESES MUNICIPI (2)
PER MUNICIPI (1) PERSONES (3)  ATENCIONS(4) PERSONES (3) ~ ATENCIONS(4) = PERSONES (3)  ATENCIONS (4)

Aiguafreda 5(25) 4 19 3 4 2 2

Balenya/ Hostalets 10 (29) 6 21 4 7 1 1

Calldetenes 2(7) 2 3 2 3 1 1

Centelles 21 (61) 15 42 11 12 5 7

Folgueroles 2(7) 2 7 - - - -

Gurb 2(8) 2 7 1 1

Les Masies de Voltrega 5(13) 3 3 4 1 3

Manlleu 17 (42) 5 13 6 8 11 21

Montesquiu 3(6) 1 2 1 1 1 1

Muntanyola 3(4) 1 2 1 1 1 1

Olost 3(9) 2 6 1 1 2 2

Oris 2(6) 1 2 1 1 2 3

Perafita 1(1) - - 1 1 -

Prats de Llucanés 3 (6) 2 5 1 1 - -

Roda de Ter 17 (51) 12 27 11 15 7 9

St. Bartomeu del Grau 4 (5) 1 1 2 2 2 2

St. Boi del Lluganés 3(15) 2 8 - - 2 7

St. Hipolit de Voltrega 5 (18) 3 10 3 7 1 1

St. Julia de Vilatorta 5(17) 3 11 3 3 3 3

St. Miguel de Balenya 2 (5) 1 1 2 2 1 2

Continua....
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St. Pere de Torelld 2(3) - - 2 3 B B}

Sant Quirze de Besora 4(7) 2 2 3 3 2 2
St. Viceng de Torellé 1(2) 1 1 1 1 - -
Sta. Eugénia de Berga 9 (15) 4 7 4 4 2 4
Sta. Eulalia de Riuprimer 4 (6) 1 1 3 3 2 2
Sta. Maria de Corcé 6 (19) 3 11 6 7 1 1
Seva 1(1) - - 1 1 - -
Sora 1(1) - - 1 1 - -
Taradell 23 (68) 15 43 13 19 5 6
Taveérnoles 1(2) - - 1 2 } _
Tona 14 (47) 9 18 7 9 9 20
Torell6 25 (100) 19 54 11 12 13 31
Vic 186 (569) 99 54 11 12 13 31
Viladrau 3(7) 2 5 1 1 1 1
Vinyoles 2(2) - - 1 1 1 1
Altres 11(36) 8 25 5 7 3 4
TOTAL

(1)Percentatges calculats sobre el total del nombre de persones ateses per municipis. Al respecte, cal remarcar que existeix una diferencia a I'alga de 7 persones respecte al comput total de persones ateses.
Aquesta desigualtat apareix perqué aquelles persones que durant I’exercici del 2017 han canviat de municipi, queden registrades a les dues poblacions, la qual cosa vol dir que hi ha 7 persones que durant el
periode han canviat de municipi de residéncia.

(2)Percentatges calculats sobre el total d’atencions realitzades per municipis.

(3)Percentatge calculat sobre el nombre de persones ateses a cada municipi

(4)Percentatge calculat sobre el total d’atencions realitzades per cada municipis.

Font: elaboracié propia a partir de la base de dades del SIAD, 2019



A final del 2018 es va iniciar la linia infanto- juvenil per oferir-la en el marc del SIAD. Aquesta
atencié inicialment no estava contemplada en els serveis d’informacio i atencié a les dones, ja
que es facilitava aquest tipus d’atencié derivant als SIE, en el nostre cas el SIE de la Catalunya
Central.

La violéncia masclista afecta els infants i adolescents tant si la viuen de manera directa o indirecta
com a testimonis a través del que han sentit o observat. Aquesta linia vol donar espai en aquests
infants i adolescents perqué puguin parlar i elaborar les seves vivéncies disminuint aixi la
possibilitat de repeticié de processos de violéncia en la vida adulta.

El tractament dels infants esta lligat al procés de recuperacid de la mare, per tal que pugui
protegir I'infant o adolescent i per restablir el vincle matern filial si aquest ha estat afectat per la
violencia.

Aquest 2019 s’han ates un total de 17 dones. D’aquestes han continuat o iniciat la vinculacid,
elles i els seus fills i filles amb la psicologa infanto juvenil, un total de 16 dones. Els municipis
d’aquestes han estat: Santa Eugenia de Berga, Vic, Santa Eulalia de Riuprimer, Gurn, Santa Maria
de Corcd, Roda de Ter, Tona, Sant Boi del Lluganés, Sant Hipolit de Voltrega i altres.

Els infants i adolescents han estat 9 nens i 9 nenes amb edats compreses entre els 5i els 18 anys.

Dins de la Xarxa d’atencid i recuperacio integral a les dones que pateixen violéncia masclista, que
sorgeix de la implementacié de la Llei, 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, hi ha la xarxa dels serveis d’intervencio especialitzada (SIE). Aquests sén
serveis gratuits que ofereix atencid integral i recursos en els processos de recuperacio i reparacio
a les dones que han patit o pateixen una situacid de violéncia, i també a llurs fills i filles. També
incideixen en la prevencio, la sensibilitzacié i la implicacié comunitaria. Compten amb un equip
multidisciplinar.

L’objectiu principal és oferir, informacid, atencid i recuperacié a les dones que han estat o estan
en processos de violéncia masclista, aixi com els seus fills i filles a carrec i potenciar els programes
especifics i integrals de prevencio, assisténcia i reparacio.

L’accés al servei principalment és fa a través de:

- Laxarxa d’atencid i recuperacio integral per a dones en situacié de violeéncia masclista
- Elsserveis de salut d’atencié primaria

- ElsSIAD

- Associacions de dones, quan reglamentariament s’estableixi
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El SIE que presta el servei a Osona és el Servei d’Intervencio Especialitzada de la Catalunya Central,
gue s’ubica a Igualada (Anoia). Atés a la dificultat de derivacié presencial, des del 2014 el SIE dona
servei a la comarca d’atencid psicologica i educativa a través de videoconferencia, amb una
primera visita presencial a I'Oficina Técnica d’Igualtat de Genere i LGTBI (OTIG).

Al 2019 el nombre de derivacions i atencions han estat:
NOMRE DE DONES DERIVADES terapia online

- Nombre de dones proposades per derivar a I'atencié psicologica — 7 dones
o 4 han estat actives en I'atencié durant I'any 2019.
o Municipis: St. Julia de Vilatorta, Centelles, Sant Hipolit de Voltrega, Sant Boi del
Lluganes, Vic, i altres municipis.
- Nombre de dones proposades per derivar a I'educadora — 2 dones
o Municipis: Vic i Sant Julia de Vilatorta

NOMBRE DE DONES DERIVADES presencialment

- Nombre de dones derivades per a |'atencio psicologica — 1 dona
o Municipis: Balenya
- Nombre de dones derivades a I'educadora - 0

Les psicologues del SIAD realitzen al llarg de I'any diversos grups amb les dones préviament ateses
individualment.

Es proposen dues tipologies de grups, un de maternatge, enfocat en el treball de les relacions
matern- filials afectades per la violéncia viscuda, i un d’apoderament, enfocat en la revitalitzacié
i autonomia de les dones que han viscut aquesta situacié de violéncia.

La motivacid que ens porta a realitzar treball grupal és la necessitat i interes a continuar oferint
un espai d’acompanyament propiciant espais de reflexio, sobre la condicié femenina en la nostra
societat i de construccié d’estrategies que facilitin I'apoderament, el desenvolupament personal
i el protagonisme de les dones participants, i que les dones valoren satisfactoriament.

Taula 12. Grup maternatge

Objectius generals e Donar suport a la marentalitat de les dones que pateixen situacions de
violencia masclista en I'ambit de la parella
e Afavorir la recuperacio dels fills i les filles que sén, també, victimes
directes de tal violéncia
e Millorar el vincle, danyat pels maltractaments, de les dones amb els seus
fills i filles, valorant sempre els seus esforcos de proteccio i cura

Freqléencia e Setmanal
Nombre de sessions e 10sessions (2 h)
(durada)
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Temporalitat
Perfil participants

Avaluacio del grup

Objectius generals

Freqliéncia

Nombre de sessions
(durada)

Temporalitat

Perfil participants

e Del 7 d’octubre de 2019 a 9 de desembre de 2019

e Dones que han viscut situacions de violencia masclista en I'ambit de la
parella i amb filles i fills en edat escolar (entre 3i 16 anys)

e Grup heterogeni

e Nombre de participants: 7 dones. Altres 6 dones, que en un primer
moment van confirmar la participacié, no van poder intervenir per
diferents motius (sobretot per incompatibilitat horaria)

e Municipis de procedeéncia: Vic (4 dones), Tona (1 dona), Hostalets de
Balenya (1 dona), Aiguafreda (1 dona)

e Es van respectar les regles establertes per tal de garantir el bon
funcionament del grup.
Les dones van intervenir activament relatant les seves experiéncies,
exposant les seves preocupacions, els seus dubtes i malestars. L’escolta i
suport mutu van afavorir la cohesié grupal i la creacié de vincles entre les
dones.
Es van treballar els continguts proposats i també es va donar espai per
tractar problematiques concretes que, en diferents moments de les
sessions, van plantejar les participants.
Durant I"Ultima sessid es va fer una reflexio sobre el treball realitzat, els
canvis que es van introduir, els efectes d’aquests canvis sobre els fills i
les filles i les qliestions que encara quedaven pendents de treballar.
D'altra banda, les dones van respondre una enquesta de satisfaccio
amb indicadors sobre I'assoliment dels objectius plantejats.
La valoracio general de I'enquesta va ser altament satisfactoria.

Taula 13. Grup apoderament

Font: elaboracié propia, 2019

e Promoure la creacié d’una xarxa de suport i acompanyament que ajudi
a trencar l'aillament.

e Promoure relacions més igualitaries entre dones i homes, per combatre
la discriminacid i afavorir la igualtat d’oportunitats

e Fomentar I'autonomia de les dones i acompanyar-les en el seu procés
d’apoderament

e Ajudar les dones a superar les seqieles produides pels maltractaments.

Setmanal

10 sessions (2 hores)

Del 16 d’octubre de 2019 al 18 de desembre de 2019

Aquest grup s'adreca a dones que pateixen o hagin patit situacions de
violéncia en les seves relacions de parella (tot i que la intensitat i el tipus de
violencia pugui ser diferent) o a altres dones, que per diferents
circumstancies, necessitin  treballar diferents aspectes personals
(autonomia, presa de decisions, autoestima, etc.) per millorar la seva
qualitat de vida en els diferents ambits (personal, parella, laboral, social...).
Ha estat un grup heterogeni pel qué fa a I'edat de les dones, estat civil,
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Avaluacié del grup

Objectius generals

Freqléencia

Nombre de sessions
(durada)

Temporalitat

Perfil participants

condicions socioeconomiques, estudis, nacionalitat, creences religioses,
etc.

Total participants: 6 dones

Municipis: Centelles (3), Vic (2) i Roda de Ter ( 1)).

Les dones valoren molt positivament tenir un espai “protegit” (confidencial
i lliure de prejudicis) on poder compartir vivencies, preocupacions,
inquietuds, etc. sobre diferents aspectes de la seva vida. Al llarg del procés
s’observa com les dones van modificant la seva posicié subjectiva davant les
diferents problematiques que presenten. Progressivament van abandonant
el paper de “victima” per convertir-se en protagonistes d’un procés de canvi
i recuperacio. També s’observa una millora en la seva autoestima i en les
seves relacions personals, aixi com un augment de I'autonomia en diferents
ambits. Aquesta metodologia de treball en grup permet també maximitzar
els recursos del servei i crear dinamiques positives d'impuls a la participacio
de les dones.

Taula 13. 1 Grup apoderament

e Promoure la creacié d’una xarxa de suport i acompanyament que ajudi
a trencar l'aillament.

e Promoure relacions més igualitaries entre dones i homes, per combatre
la discriminacid i afavorir la igualtat d’oportunitats

e Fomentar I'autonomia de les dones i acompanyar-les en el seu procés
d’apoderament

e Ajudar les dones a superar les seqieles produides pels maltractaments.

Setmanal

10 sessions (2 hores)

Del 16 d’octubre de 2019 al 18 de desembre de 2019

Aquest grup s'adreca a dones que pateixen o hagin patit situacions de
violéncia en les seves relacions de parella (tot i que la intensitat i el tipus de
violéencia pugui ser diferent) o a altres dones, que per diferents
circumstancies, necessitin  treballar diferents aspectes personals
(autonomia, presa de decisions, autoestima, etc.) per millorar la seva
qualitat de vida en els diferents ambits (personal, parella, laboral, social...).
Ha estat un grup heterogeni pel que fa a I'edat de les dones, estat civil,
condicions socioeconomiques, estudis, nacionalitat, creences religioses,
etc.

Total participants: 6 dones

Municipis: Centelles (3), Vic (2) i Roda de Ter ( 1)).



Avaluacié del grup

Les dones valoren molt positivament tenir un espai “protegit” (confidencial
i lliure de prejudicis) on poder compartir vivéncies, preocupacions,
inquietuds, etc. sobre diferents aspectes de la seva vida. Al llarg del procés
s’observa com les dones van modificant la seva posicié subjectiva davant les
diferents problematiques que presenten. Progressivament van abandonant
el paper de “victima” per convertir-se en protagonistes d’un procés de canvi
i recuperacio. També s’observa una millora en la seva autoestima i en les
seves relacions personals, aixi com un augment de I'autonomia en diferents
ambits. Aquesta metodologia de treball en grup permet també maximitzar
els recursos del servei i crear dinamiques positives d'impuls a la participacio
de les dones.

Font: elaboracid propia, 2019
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El servei s'emmarca en la Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per erradicar 'lhomofobia, la bifobia i la transfobia on en I'article 9
s’especifica que el servei ha de ser “per atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin
en risc de partir discriminacié o violencia per rad de I'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressid de génere amb la finalitat de donar respostes adequades, agils, properes i coordinades
a les necessitats d’aquestes persones”.

El SAI LGTBI d’Osona té com a objectiu recollir les demandes LGTBI i en distingim:

- Consulta: sobre giestions vinculades amb les persones, situacid, teoria i recursos LGTBI,
ja sigui per temes personals, professionals o formatius. En aquest cas incloem el tramit
de canvi de nom a la targeta sanitaria, targeta de transport T16 i targeta acreditativa de
discapacitat.

- Assessorament/Acompanyament: en diferents situacions i vivéncies vinculades a la
diversitat sexual i identitats de génere de la persona o de professionals que I'atenen.

- Incidéncies: totes aquelles situacions en qué no hi ha un tractament igualitari per manca
de coneixement. Aquest tipus d’incidéncies permetran apropar-nos als serveis en qué
hagin succeit les incidencies i treballarem conjuntament perqué no tornin a passar.

- Possibles discriminacions: recollir situacions on s’esta vulnerant els drets de les persones
LGTBI i cal fer una accié contundent al respecte, sempre amb el consentiment de la
persona afectada i sempre que entri dins de les competéencies del propi servei.

A Osona també es compta amb el punt SAl LGTBI de Torellé, que permet una primera atencio
informativa i de derivacid al SAI LGTBI d’Osona o altres serveis de Torellé o la comarca. Aixi mateik,
hi ha coordinacié constant amb I’Area LGBTI de la Generalitat de Catalunya.
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* DADES DE LES PERSONES ATESES

Al SAI LGTBI d’'Osona* s’han atés un total de 31 persones de les quals el 45% eren dones i el 55%
homes. La majoria de les persones afectades son majors d’edat (71%) i han realitzat un primer
contacte presencialment (61%). En relacié als col-lectius implicats en les situacions presentades,
han estat 61% persones trans, 19% gais, 13% poblacié LGTBI i 3% lesbianes i altres.

Grafic 1. Col-lectiu atés

Altres
3%

LGTBI
13%

Lesbiana
3%

Trans
61%

Font: elaboracié propia, 2020

Sobre el tipus de visites realitzades, la majoria han estat consultes (61%) seguides per incidéncies
(16%), violencies (13%) i denuncies (10%). Les incidencies sobre les que s’ha treballat han estat
situacions vinculades al desconeixement per part de professionals de la Llei 11/2014. Les
violencies i denuncies, tot i ser les menys nombroses, requereixen d’atencié especial, ates el seu
impacte vers les persones en concret i el col-lectiu en general. A banda, cal ser conscient que no
totes les violéncies arriben al SAl i, per tant, hem de comptabilitzar que n’hi hagut més.

A continuacié es mostra el grafic amb els ambits d’intervencio treballats. Com es pot comprovar
el més present és 'ambit de la salut (39%), atés que inclou la gestié de canvi de nom de la targeta
sanitaria que representa un 67% de les consultes de salut. Tot i el baix percentatge en el comput
global, tal com hem fet amb la grafica anterior, cal parar atencid en es demandes dels ambits
d’esports, educacié, mercat de treball/ocupacié i ordre public i privacié de llibertat, ja que ens
dona informacid sobre els ambits a tenir present en el treball de les politiques publiques LGTBI.

4 El SAI LGTBI d’Osona compta amb els recursos provinents del Consell Comarcal d’Osona, Ajuntament de Vic i
Ajuntament de Manlleu.

19



Grafic 2. Ambits d’Intervencié
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Font: elaboracio propia, 2020

Quant a les poblacions en les que viuen les persones ateses, s’han a persones d’11 municipis,

essent els més presents Vic (42%), Manlleu (13%) i Torell6 (13%).

Grafic 4. Municipis/Comarques
NSNC Bergueda
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Font: elaboracio propia, 2020

A dia 3 de gener de 2020, el 77% dels casos atesos estan tancats i un 7% romanen oberts per la

continuacio en el treball de cara al 2020.
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Per part del Punt SAI LGTBI de Torelld, enguany no s’ha realitzat cap atencié directa. No obstant,

se n’ha treballat en la part preventiva i de sensibilitzacio.

El SAI LGTBI Osona forma part de la xarxa SAI® del Departament de / }
Treball Afers Socials i Families a través de la Direccid General

d’lgualtat, en coordinacid amb els ens locals de Catalunya per XARXA
cooperar i col-laborar respectant les competencies de cada \SAI ﬁ
administracio per tal d’oferir respostes agils i adequades i un servei Y,
optim al a ciutadania de Catalunya. Q\ > 4

5 http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/Igbti/atenciointegral/
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3.CIRCUITS VIOLENCIA MASCLISTA

A continuacid es presenta els circuits articulats per a I'abordatge de la violencia masclista.

L"estructura que es presenta de circuit més general (supracomarcal) a especifics (comarcals):

3.1. CIRCUIT PER A LA INTERVENCIO COORDINADA
CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA A LA
CATALUNYA CENTRAL

Des de l'oficina es participa en el Circuit per a
I"abordatge de la violencia masclista a les comarques de
la Catalunya Central, que vol concretar les propostes del

Protocol marc en un model d’intervencié comu i Util per Circuit

a tots els i les professionals que intervenen, des dels
diferents serveis de la xarxa, tant en les dones, els
adolescents i les nenes que viuen situacions de violéncia
masclista com en les seves filles i fills.

Aquest circuit de coordinaci6 territorial de la Catalunya
Central queda configurat amb les comarques de I’Anoia,
el Bages, el Bergueda, Osona i el Moianés i promou la

coordinacié en

per a una interyencid coordinada
contra [a violénda masclista a la

Catalu nya Central

local, comarcal,

intercomarcal i nacional. També es compta amb la presencia del SIE de la Catalunya Central i la
coordinacié de I'Institut Catala de les Dones (ICD).

El treball que s’estableix en el marc del circuit de la Catalunya Central s’organitza des de la
comissié tecnica (CT) i també mitjangant tres grups de treball: formacid, mutilacié genital
femenina (MGF) i dades . Com a organ politic del Circuit hi ha la Mesa Institucional (MI) a la qual
assisteixen la consellera de I'area de politiques d’igualtat del Consell Comarcal d’Osona i la
regidora d’igualtat de I’Ajuntament de Vic.

Mesa Institucional

Taula 14. Reunions circuit supracomarcal VM

Objectiu. Validar el treball realitzat en el circuit
supracomarcal de violéncia masclista.

Qui forma part son les maximes representants de les

diverses institucions implicades en I|'abordatge de la
violéncia masclista a la demarcacié de la Catalunya Central.
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La Ml es reuneix com a minim un cop I'any que enguany ha

estat a principis de desembre amb lassisténcia de la

consellera i regidora de I'OTIG, entre altres assistents.
Comissioé Tecnica Objectiu. Dinamitzar i gestionar el circuit.

Assistencia Osona: OTIG, SIAD de Manlleu i Collegi
d’Advocats de Vic.

Reunions: 21/03, 18/06, 07/11

Grup de treball de dades Objectiu.  Analitzar el funcionament del circuit
supracomarcal a través del recull de dades dels diferents
serveis.

Coneixer, mitjancat I'analisi de les dades, la realitat del
fenomen de la violencia masclista al territori de la Catalunya
Central i elaborar un informe anual sobre la realitat de les
dones que viuen situacions de VM i elevar a la Ml. En aquest
grup es compta amb la participacié de la responsable de
I’'Observatori de genere de I'lCD
Reunions: 18/06

Grup de treball de formacid Objectiu. Fer proposta formativa anual dels diferents equips
comarcals.
Es recullen les diferents propostes formatives per a cada
comarca segons les necessitats detectades, aixi com
propostes supra comarcals. Enguany s’ha programat la
formacié en violencia i joves a Osona, assumida per I'ICD.

Reunions: 07/02, 21/03

Font: elaboracid propia, 2019

Les reunions del grup de MGF no les recollim a la nostra memoria, ja que sén les companyes de
Manlleu que assisteixen.

Des de la coordinacio (ICD) del circuit de la Catalunya Central, es va convocar, el 2 de juliol a les
persones que formen part dels circuits comarcals a una sessio per presentar les conclusions de
I'estudi d’Avaluacié dels circuits territorials per a I'abordatge de la violéncia masclista de
Catalunya, i especificament el Circuit de la Catalunya Central®, i que va tenir I'assisténcia de I'OTIG.

Shttp://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/violencia_masclista/Estudis VM/Avaluacio CircuitsT

erritorials/Avaluacio circuit CatCentral.pdf
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El Circuit comarcal per a la intervencio de la violéncia masclista dins I'ambit de la parella esta en
constant seguiment, adaptacié i avaluacié. Es un circuit viu en el que s’arriben a acords per
garantir la millor atencid possible a les dones que viuen o han viscut violencia dins I'ambit de la
parella.

L'organ encarregat de vetllar pel bon funcionament del circuit és I'equip comarcal (EC) que esta
conformat per representants dels diversos serveis i recursos de la comarca que intervenen en
casos de violencia masclista dins I'ambit de la parella (serveis generalistes i serveis especialitzats).
Organ que esta coordinat per 'OTIG.

Enguany s’ha continuat el treball amb la intervencio en els casos d’urgéncia, millorant i establint
circuits i acords entre diversos serveis i, alhora, s’ha realitzat el treball d’actualitzacié del
document del circuit amb reunions de treball amb els diferents serveis que intervenen o poden
intervenir en situacions de violéncies masclistes (especialment dins I'ambit de la parella).

S’han realitzat 4 reunions (22/03, 14/06, 13/09 i 13/12). A banda del treball propi de I'equip, dins
de les reunions s’ha fet una visita a I'allotjament d’urgencia concertat a la comarca i s’ha convidat
al servei d’intervencid en crisis greus de I'Institut Catala de les Dones.

'assistencia les reunions de I'equip comarcal son elevades 67,7%, 51,6%, 55,2% i 78,6%,
respectivament. | la majoria de persones que no assisteixen excusen la seva preséncia (22,5%,
29%, 34,5% i 10.7%). Val a dir que les reunions amb menys assisténcia coincideixen amb periode
de vacances.

Entre les funcions que tenen les persones nomenades de I'equip comarcal es troba el traspas de
informacié als seus equips per tal que les informacions, millores i acords del circuit arribin a tots
els agents de proximitat de la comarca. Amb aquesta finalitat, s’ha creat un butlleti intern en
format revista que recull les informacions i treballs més rellevants per al dia a dia que shan
acordat a les reunions de I'equip comarcal.

A més, una altre funcié de les persones nomenades és la formacid especialitzada violéncia
masclista, com a referents del seu servei en la tematica.

Enguany s’ha realitzat la formacié compartida amb el Bages de “Abordant les violéncies sexuals
en clau interdisciplinaria”, a carrec de les entitats especialitzades Creacion Positiva i AADAS. Han
assistit un total de 28 persones, entre aquestes 13 professionals de la comarca els dies 26/09,
03/10, 10/10i 17/10.

7 Protocols per abordar les violéncies sexuals i sexistes en espais publics d’oci i festius
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Al llarg del 2018 es va treballar els protocols de Vic i Osona. Aquest any s’han aprovat pels ens
corresponents i s’ha treballar en la creacié i treball de les comissions que faran el seguiment

dels mateixos.

«*» Comissio lila de Vic

S’ha conformat la comissié amb diferents professionals de I’Ajuntament de Vic, aixi com entitats
vinculades a 'organitzacio de festes.

La comissidé com a tal ha fet tres reunions: 22/01, 26/02 i 08/10. En aquestes s’ha treballat els
parametres a tenir present en els esdeveniments d’oci, aixi com establir el nivell de risc
d’agressions sexuals d’aquests.

S’estableixen 4 nivells, on 1 és risc alt i 4 baix. Els de risc 1 compta amb punt lila
d’atencid i el 2 només informatiu, tal i com es pot veure a la seglient taula:

Taula 15. Parametres segons esdeveniment i risc.
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Font: elaboracio propia, 2019
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Taula 15. Parametres segons esdeveniment i risc (continuacid).
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Font: elaboracid propia, 2019

En la posada en practica de la proposta, es determina que els punts liles informatius en els
esdeveniments de nivell de risc 2 no sén profitosos, i es fa una nova proposta per centrar-se en
aquests tipus d’esdeveniments en campanyes de sensibilitzacié i preventives, aixi com activitats
vinculades emmarcades en el propi esdeveniment. Les despeses que es generen es va determinar
que cada area assumeix el cost quan s’ha d’externalitzar el punt lila, excepte el material que
s’assumeix des de |'oficina.

El treball amb la comissid ha generat reunions vinculades amb arees organitzadores, com OFIM i
Cultura, per tal d’establir els diferents parametres a aplicar entre els que es troben les campanyes
de sensibilitzacid, les reunions corresponents de coordinacié i els punts liles, tant a la Festa Major
de Vic com al Mercat de Musica Viva de Vic. Aixi com la participacio de I'oficina a les reunions de
seguretat en el cas del Mercat de MdUsica Viva de Vic i Mercat Medieval.

A més, es va realitzar una reunié amb les associacions de veines i veins del municipi, en la qué es
va aprofitar per donar punts claus per aplicar el protocol (campanya, organitzacié amb
perspectiva de genere) i també per gestionar situacions d’agressions sexuals sense disposar de
punt lila com a tal.

+» Comissio lila d’'Osona

Enguany s’ha iniciat el treball amb diferents municipis de la comarca, més enlla dels que van
participar directament en I'elaboracié del protocol.

Es va fer una reunio el 20 de maig en la que hi va haver representacié dels municipis de: Bisaura,

Gurb, L'Esquirol, Lluganés, Mancomunitat La Plana, Osona centre, Torelld, Vic i Voltreganés.
26



Aquesta reunidé va permetre situar i coneixer el treball realitzat als diferents municipis de la
comarca, aixi com detectar les necessitats i establir objectius de treball:

- Treball amb els carrecs electes

- Generar unaimatge i eslogan conjunta per a la comarca que es pugui incloure als
projectes ja existents (com seria el cas de la Manco i Torelld).

- Formacid a personal técnic, politic, i comissions

A banda de lareunid propiament, relacionat s’ha cedit material des de I'OTIG i fet assessoraments
sobre els protocols i I'actuacié dels punts liles a diversos municipis de la comarca:

- Centelles

- L’Esquirol- Cantonigros
- Sant Hipolit de Voltrega
- Pratsde Llucanes

- RodadeTer

- Masies de Roda

- SantJulia de Vilatorta

- Vic (ajuntament i entitats)

¢+ Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci

Es tracta del protocol que ha elaborat el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
gue permet cobrir totes aquelles agressions que no estan recollides en el codi penal. Per la Llei
de seguretat ciutadana es pot iniciar un procés de denuncia administrativa (sancio
administrativa). Si l'agressié és presenciada per Mossos d’Esquadra, s’actua d’ofici. No es
necessiten proves. Si no hi és, cal tenir testimoni alieé (no amistat) o prova dels fets (gravacio,
fotografia) i tenir identificada a la persona.

La finalitat és que es pugui treballar contra les violéncies
sexuals i recollir dentncies administratives a tot el territori. Es
per aixo que els ens publics com empreses privades vinculades
a I'oci (seguretat, bars, discoteques, festivals, etc.) es poden
adherir.

prou
assetjament
sexual

El passat 26 de juliol I’Ajuntament de Vic es va adherir al
no en passem protocol, moment en el que es va iniciar el treball per a la seva
aplicaci6 amb coordinacié per part de I'Oficina Tecnica
d’lgualtat de Génere i LGTBI. Entre aquestes hi ha hagut,
reunions amb establiments d’oci per a la seva adhesio,
formacié especifica (personal técnic i politic, guardia urbana,
seguretat privada i controls d’accés del Mercat de MUsica Viva
de Vic) i Us de la campanya del protocol.
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La formacio que respon als acords signats en el marc del conveni entre I’Ajuntament de Vic i el
Departament d’interior es va realitzar al setembre i es varen fer les seglients sessions:

e Sessi6 Guardia Urbana amb una durada de 3 hores:
o 13 persones assistents® entre agents, caporals i sergent
e Sessio personal técnica ajuntament amb una durada d’hora i mitja:
o 7 persones d’'OFIM (3 homes i 4 dones)
o 13 persones regidors i regidores i premsa del MMVV ( 8 homes i 5 dones)
o 38 persones carrecs técnics de diferents arees de I’Ajuntament de Vic ( 29 dones
i 9 homes)
o Sessid amb empresa de seguretat privada amb una durada de 3 hores. D’aquesta
sessié no disposem dades.

Aquestes tres sessions es van fer amb personal del Departament d’interior. La inversié de més
hores pel cos de la guardia urbana i empresa de seguretat, és perqué aquesta inclou una part
sobre com recollir la dendncia administrativa. Des del Departament d’Interior, es contempla que
les persones que rebin la formacid, s’habilitin per fer les formacions a la resta de plantilles.

La resta de formacio, del 2019, vinculada a les violéncies sexuals es va desenvolupar amb personal
propi de I'oficina, duent-se a terme les sessions seglients:

e Sessid el 25/10/2019 plantilla de L’Atlantida (equipament cultural de la ciutat).
e Sessid el 09/12/2019 als carrecs electes de I’Ajuntament (9 dones i 5 homes)

Des de I'oficina també s’ha fet assessorament al municipi de Prats de Lluganés i Sant Hipolit de
Voltrega amb interés a adherir-se al protocol de seguretat contra les violencies sexuals en espais
d’oci. Ens que han acabat I'any fent I’adhesié.

Altres accions vinculades que es van realitzar va ser una reunié amb entitats privats dedicats a
I'oci nocturn per tal que

8 No tenim dades segregades per sexe d’aquesta sessio.
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+» Campanya “Si et dic si, si; triem on. Si et dic no, bona nit”

Enguany s’ha continuat fent servir la imatge de la campanya elaborada al 2017 a diferents
municipis de la comarca, com han estat L'Esquirol i Cantonigros, Prats de Llucanes, Sant Julia de
Vilatorta, Masies de Roda i Sant Vicencg de Torelld.

QUE ES UNA
AGRESSIO SEXISTA?

Les aproximacions fisiques, verbals o sexuals

no desitjades que g intimidacié i humiliacié
Ser pesat i bavos no és lligar, és assetjar!
No respectar I'espai vital, és agredir!

RES NO JUSTIFICA UNA AGRESSIO! sl 1
ACTUEM CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES! - SI ch Sl/

Teléfon ales

900900 120

UE
EL SEXISME
NO SURTI DE
FESTA
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A través del cataleg de recursos de la Diputacié de Barcelona, el Consell Comarcal d’Osona i el
Consorci d'Osona de Serveis Socials han elaborat, amb el suport de la consultora externa Silvia
Alberich Castellanos, el protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe, orientacié sexual i
identitat de genere.

Per ala seva elaboracio es va conformar una comissié de treball formada per personal de recursos
humans, igualtat, prevencio de riscos laborals i representacié sindical d’ambdues organitzacions
i de personal funcionarial i laboral.

La comissid ha realitzat un total de 6 reunions de les quals una amb la Diputacié de Barcelonaila
consultora externa (17/01), una altre amb la consultora (10/04) i les quatre de treball de la propia
comissié (11/03,m 21/03, 07/05 i 26/06).

Abans d’iniciar el treball, es va realitzar una formacié basica amb la mateixa consultora per tal de
tenir les bases per poder treballar sobre el protocol (27/02).

El protocol es va aprovar per unanimitat pel ple del Consell Comarcal d’Osona (26 de setembre) i
del Consorci Osona Serveis Socials (2 d’octubre).

Posteriorment, i seguint les accions que recull el protocol, s’han realitzat es seglients formacions:

- Formacio de 12 hores a responsables d’area i a la comissio d’investigacio (22, 25 29/10
de 10 a 14 h) amb una assistencia de 8 dones i 2 homes.

- Formacio especifica i practica de 8 hores a la comissié d’investigacié (151 19/11 de 10 a
14h) amb una assistencia de 7 dones i 3 homes. En aquesta formacié també va participar
la comissié del protocol de I’Ajuntament de Vic (2 dones i 2 homes).

- Sensibilitzacié de 3 hores al conjunt del personal (22 129/11 de 10 a 13h) amb 34 dones
i 14 homes, i 27 dones i 12 homes, respectivament.

Posteriorment s’ha fet una reunié (21/11/2019) per determinar el treball a realitzar per part de
la comissié en els propers mesos.

Les accions realitzades pel moment sén:

- Laformacié exposada.
- Creaci6 espaiintranet amb la informacié del protocol.
- Creacid correu electronic de contacte.

30



4. PLANS D’'IGUALTAT

4.1. | PLA COMARCAL D'IGUALTAT DE GENERE
D’OSONA (2016-2020)

El pla emmarca les politiques publiques de la comarca en materia d’igualtat de genere en la
temporalitat 2016-2020.

Els ens adherits al pla sén: Consell Comarcal d’Osona i els ajuntaments de Vic, Calldetenes,
Centelles®, Espinelves, I'Esquirol, Folgueroles, Lluca, Montesquiu, Olost, Orista, Prats de Llucanes,
Roda de Ter, Sant Bartomeu del Grau, Sant Boi de Lluganes, Sant Julia de Vilatorta, Sant Pere de
Torelld, Sant Quirze de Besora, Sant Vicencg de Torelld, Santa Eugenia de Berga, Santa Maria de
Besora, Seva, Sobremunt, Sora, Tavernoles, Tona, Viladrau i Vilanova de Sau. | també el Consorci
del Lluganes s’ha adherit a finals d’any.

4.1.1. CAMPANYA 8 DE MARC, DIA DE LES DONES

El disseny ha estat compartit per l'oficina Teécnica
d’lgualtat de Génere i LGTBI, el SIAD de Manlleu i les
politiques d’igualtat de Torell6 i Mancomunitat La Plana,
a banda, es va facilitar el cartell editable a tots els
ajuntaments de la comarca.

8 MARC 2019

VIC- 0SONA La imatge grafica segueix el proposit iniciar I'any 2018 de
visibilitzar dones que han aportat i contribuit a la historia,
pero que han estat invisibilitzades. En aquest cas, es va
treballar en I'ambit de I'esport amb la imatge de I'atleta
afroamericana Wilma Rudolph (19410-1194). Va guanyar
quatre medalles olimpiques i en els seixanta era

considerada una de les millors.

i { s datmnaget 8 RO 0

La programacié coordinada per loficina ha estat
..... conformada per 16 activitats i 1 exposicid emmarcada

LY T oSt = entreel 3demargiel 9 dabril (consulteu annex 1). A
destacar, la jornada comarcal Violéncies Masclistes en

espais d’oci d'Osona que va tenir lloc 27 de marg a I'’Auditori Roca del Museu del Ter (pg. del Ter,
2; Manlleu) que va permetre seguir amb el treball contra les agressions sexuals en espais d’oci i
la visibilitzacio de diferents campanyes i accions dutes a terme per diferents municipis de la
comarca en relacié als protocols. Es va comptar amb les intervencions d’Angels Vila (Departament

% Els municipis en cursiva sén els qué s’han adherit al llarg del 2019
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d’Interior de la Generalitat de Catalunya), Ivet Oriols DIMECRES 27 DE MARg

(Observatori Noct@mbules), Sara Ortiz (Col-lectiu Punt u ) JORNADA
6) i Montse Pineda (Creacién Positiva). VIOLENCIES MASCLISTES EN
ESPAIS D'OCID'OSONA"

També es destaca la col-laboracié amb |'area de Turisme
de I'Ajuntament de Vic amb la visita guiada dels
diumenges anomenada “Memories de Vic en Femen{”
gue va permetre fer un recorregut de la ciutat vinculant- e e

ALS ESPAIS POBLICS | D'OC™

la amb diverses dones rellevants.

DELS PROTOCOLS PER ABORDAR LES VIOLENCIES SEXUALS |
SEXISTES EN ESPAIS PUBLICS D'OCI A OSONA-

A banda, diferents ajuntaments de la comarca van
programar activitats vinculades a la diada. Els municipis
qgue van fer arribar la seva programacio a |'oficina sén:
Alpens, Folgueroles, Mancomunitat la Plana (diversos INSCRIPCIONS PREVIES ONLINE

. . https://bitly/2TXTigX
municipis), Manlleu i Roda de Ter.

@ | ¥
IR @

CONCURS DE MICRORELATS

Es va realitzar la segona edicié del concurs de microrelats “Dones amb veu i lletra” que s’organitza
conjuntament entre I'Oficina Tecnica d’lgualtat de Génere i LGTBI, SIAD Manlleu, Politiques
d’igualtat de I’Ajuntament de Torelld i Mancomunitat La Plana.

Es van presentar 27 microrelats, tres dels quals no van entrar a concurs per no complir amb les
bases del concurs. La participacié va acollir els municipis d’Aiguafreda, Barcelona, Cerdanyola del
Valles, Corbera de Llobregat, Els Hostalets de Balenya, Girona, L’Espunyola, La Cellera de Ter,
Manlleu, Manresa, Montblanc, Roda de Ter, Sant Celoni, Santa Coloma de Gramenet, Santa
Eulalia de Riuprimer, Seva, Taradell, Tarragona, Tona, Torellé i Vic. El 48% dels microrelats sén
d’Osona, i el 81% de dones.

El jurat va ser format per Raquel Santanera Vila (poetessa d’Osona), Gemma Gil Aris (escriptora
i conductora de diversos clubs de lectura a Vic), el grup feminista Soroll Femeni, Bet Pol
Montmany (tecnica d’igualtat de la Mancomunitat la Plana) i Belén Herrero Sanchez (técnica
d’igualtat de I'Oficina Técnica d’lgualtat de Génere i LGTBI).

El microrelat guanyador, amb un premi de 300€, va ser “Isabel Vila, mestra «dissident»” de Maria
del Carmen Alerm de Cerdanyola del Vallés (pseudonim Voliana) (vegeu annex 2).

L’Entrega del premi es va fer el 9 d’abril a I'Espai ETC de Vic on, tot seguit, es va fer la projeccié
del film 20th Century Women de Mike Mills.
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# VAGA DE TOTES #

Des de I'oficina es va donar suport a la vaga de totes, no es va obrir ni es va fer difusio de les
activitats programades per altres entitats. Va haver coordinacié amb els sindicats de I’Ajuntament
de Vic i Consell Comarcal d’Osona i es va difondre la informacié de la vaga de 24 hores i
manifestacions a tots els ajuntaments de la comarca.

4.1.2. CAMPANYA 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A
L’ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA VERS LES DONES

La programacié de Vic va estar conformada per 15 activitats i una exposicio (consulteu annex 3).
En general, 'assisténcia a les diferents activitats ha estat satisfactoria i en ésser una programacio
variada, ha arribat a diferents publics. | es van incorporar noves entitats de la ciutat en la
programacié com els Sagals d’Osona.

Destacar de la programacié les dues jornades que s’han dut a terme en aquesta campanya. La
jornada dirigida a professionals de la comarca “Eines de treball en

violencies masclistes” en els que s’ha donat informacio referent al ~ ;

tractament de dades personals dels casos de violencia masclista, i la l N
redaccié d’informes. La jornada de Salut i Escola, van servir per fer Dia Internacional contra
una aproximacio a I'abordatge de les violencies masclistes i facilitar les Violéncies Masclistes

eines i técniques per abordar-les especialment en el context
educatiu.

Una altra activitat destacada va ser el col-loqui que va tenir lloc al
Casino de Vic amb I’Anna Burgos de I'Observatori de Noctambul@s
en el qué es va fer una presentacié sobre diferents reflexions sobre
les violéncies sexuals als mitjans de comunicacio.

A banda, diferents ajuntaments de la comarca van programar
activitats vinculades a la diada. Els municipis que van fer arribar la
seva programacié a l'oficina sén: Alpens, Calldetenes, Masies de L

b L
Voltrega, Montesquiu, Sant Vicenc de Torelld, Sant Julia de Vilatorta, #ENSV@LEMV’V :

Santa Creu del Jutglar i Torelld.

[ S

Des de l'oficina es facilita acompanyament i suport a la programacid dels municipis que ho
sol-licitin, o bé també en proposem directament a municipis petits. Aquest ha estat el cas del
municipi de Sant Vicenc de Torell6 i Calldetenes, en el que vam proposar dos tallers,
concretament el de “micromasclismes, qué sén?” i el de “desmuntem els masclisme” . Aquest
recolzament i suport el valorem positivament sempre i quan hi hagi un referent técnic.
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4.1.3. ASSOCIACIONISME

A banda de la difusié d’informacid d’interes per a les entitats de dones i feministes de la comarca
que es fa globalment, des de I'oficina s’han realitzat reunions amb els diferents grups feministes
de la comarca, enguany també amb la xarxa feminista d’Osona, i s’ha donat suport a demandes
especifiques dels mateixos. Aixi com entitats d’altres ambits que requerien d’assessorament en
formacions, a com introduir la perspectiva de genere, etc.

A banda, des del Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC)*¥ i I'Institut Catala de les Dones
es va fer la peticid de reunié amb les entitats de dones i feministes d’Osona, atés que no hi ha
representacio de les mateixes al CNDC i, alhora, per congixer el teixit associatiu feminista. La
sessio va ser dirigida per Montse Pineda Lorenzo (vicepresidenta segona del CNDC) i Rosa Codina
Casas (coordinadora territorial de I'lCD a Barcelona i la Catalunya Central). La reunio va ser I'onze
de juny i es va explicar qué és el CNDC, el seus objectius i eixos de treball. A més, es va proposar
donar continuitat a la creacid de les assemblees territorials, i en concret reactivar la de la
Catalunya Central, per fer propostes i fer incidencia en el CNDC. Finalment va haver espai
d’expressié de les entitats presents. A la trobada van assistir: Adona’t Vic, Dones Solidaries de
Manlleu, Mares de llet, Mileva de Vic, Les Barjaules de Torelld, Som Dones de Taradell i Dona Veu
de Tona.

4.2. PLA MARC PER A LA IGUALTAT PER RAO
D’ORIENTACIO SEXUAL | IDENTITAT DE GENERE A
OSONA. OSONA, UNA COMARCA AMB TOTS ELS
COLORS (2016-2020)

El pla emmarca les politiques publiques de la comarca en matéria d’igualtat per rad d’orientacié
sexual i identitat de genere en la temporalitat 2016-2020.

Els ens adherits al pla sén: Consell Comarcal d’Osona i els ajuntaments de Vic, Balenya, Brull,
Centelles’!, Espinelves, 'Esquirol, Manlleu, les Masies de Voltrega, Montesquiu, Olost, Oris,
Orista, Prats de Llucanés, Roda de Ter, Sant Bartomeu del Grau, Sant Boi de Lluganés, Sant Julia
de Vilatorta, Sant Viceng¢ de Torelld, Santa Eugénia de Berga, Santa Maria de Besora, Seva,
Sobremunt, Sora, Taradell, Tavernoles, Tona, Torell6 i Vilanova de Sau. | també el Consorci del
Lluganés s’ha adherit a finals d’any.

10 http://dones.gencat.cat/ca/institut/cndc/
1 Els municipis en cursiva sén els que s’han adherit al llarg del 2019
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4.2.1. CAMPANYA 17 DE MAIG, DIA
INTERNACIONAL CONTRA L'HOMOFOBIA,
LA BIFOBIA | LA TRANSFOBIA

La programacio va estar conformada per 4 activitats i
dues accions (penjada de la bandera multicolor i recull de
llibres LGTBI a les biblioteques de la comarca) — consulteu
annex 4. A destacar, el taller organitzat entre Mossos
d’Esquadra i [Iassociacié LGTB TALCOMSOM i Ia
presentacio del llibre Como superar un bollodrama de
Paula Alcaide.

LA BIFOBIA' _
ILA TRANSFO"_BIA.

Vic - Osona, 2019

La difusié també va incloure I'Unica proposta de colonies pensada per a adolescents LGTB

organitzada per la cooperativa Candela.

4.2.2. FORMACIO LGTBI

D’acord amb la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per erradicar I"homofobia, la bifobia i la transfobia, el personal de I"'administracio
publica de Catalunya ha d’estar format en la mateixa. Enguany s’han fet dos formacions. Aquesta
al igual que I'any passat es va programar perqué les recepcions i OACs dels Ajuntaments de la

comarca es formessin.

Taula 16. Formacions de la Llei 11/2014

16123 D’ABRIL | Associacid Filigrana (acreditada
I'area)

per Adrecada a personal de
recepcions i OACs de la comarca

Font: elaboracié propia, 2019

La distribucio per municipis de les persones assistents, arees i unitats de treball es detalla a la

taula que hi ha a continuacié
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Taula 17. Arees-Unitats de treball i municipis

UNITAT DE TREBALL MUNICIPI
0AC MONTESQUIU
0AC MONTESQUIU
OAC VIC
OAC VIC
OAC VIC
0AC VIC

BENESTAR | FAMILIA — ADMINISTRACIO VIC
BENESTAR | FAMILIA — ADMINISTRACIO viC
BENESTAR | FAMILIA — TREBALL SOCIAL viC
SERVEI LOCAL D’OCUPACIO — ADMINISTRACIO viC
OFICINA MUNICIPAL D’ACOLLIDA — TECNICA viC
SERVEI LOCAL D'OCUPACIO — TECNICA MANLLEU
BIBLIOTECA TORELLO
SERVEI LOCAL D'OCUPACIO — TECNCIA VIC
OFICINA TECNICA D’IGUALTAT DE GENERE | LGTBI — TECNICA CONSELL
D'IGUALTAT COMARCAL
D’OSONA

Font: elaboracié propia, 2019

Des del 2016, el Consell Comarcal d’Osona esta adherit a la Xarxa de Municipis LGTBI de
Catalunya. Aquesta adhesid suposa que l'oficina forma part d’aquesta xarxa i hi treballa
globalment.

Hi ha hagut canvi de secretaria i actualment es gestiona des dels municipis de Matard, Sant Boi
de Llobregat, Vilafranca del Penedés i Vilanova i la Geltru.

S’esta treballant en els estatuts perqué la xarxa passi a ser una associacidé que permeti tenir
guotes i accés a subvencions per gestionat millor a xarxa. En aquesta linia s’ha creat un correu
electronic especific: xarxamunicipislgtbi@gmail.com

123 Q és de Queer (de I'anglés ‘estrany’). S’utilitza en la comunitat LGTBI per denominar-se com a no
heterosexuals ni transgeneres, sense encasellar-se en les sigles LGTBI, les quals gliestionen.
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Enguany s’ha assistit a les plenaries del 20 de juny en la que es va fer una visita al centre LGTBI
de Barcelona, i s’ha continuat amb el treball iniciat al 2018 del grup de treball d’ocupacié i
col-lectiu trans que ha estat dinamitzat per Miquel Missé.

El contacte amb I'associacio LGTB TALCOMSOM (Unica de la comarca) és constant, tant a nivell
d’informacions, com de trobades i suport. Enguany s’han realitzat 5 reunions.

Aixi mateix, s"ha realitzat una reunio (9 d’octubre) amb Fina Campas (activista de Trans Baix Power
i socia de I'associacié LGTB TALCOMSOM) i es té el contacte de diferents entitats, principalment
a Barcelona, que ofereixen serveis especifics per al col-lectiu.
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4.3. CONFLUENCIA ENTRE ELS DOS PLANS

Les politiques d’igualtat de génere i LGTBI presenten moltes confluencies, ja que ambdues
parteixen de 'opressio del sistema heteropatriarcal®.

En aquest apartat es presenten aquelles accions en les que hi ha una clara accié conjunta. Aixi
mateix, també es recullen les reunions la finalitat de les quals és treballar sobre la inclusié de la
perspectiva de genere i LGTBI en accions i projectes.

4.3.1. ESPAI IGUALTAT COMARCA

Al llarg de I'any es realitzen reunions amb totes les tecniques d’igualtat de la comarca per fer el
seguiment dels dos plans i treballar accions comarcals compartides. Aquest és un espai
transversal per compartir experiencies, generar propostes i programar accions conjuntes dirigies
a les organitzacions municipals aixi com accions i/o projectes vinculats a les campanyes que
faciliten que arribem a més poblacié de la comarca.

Les reunions sén mensuals amb les tecniques del SIAD de Manlleu, Torellé i Mancomunitat La
Planailes dues técniques d’igualtat de I'OTIG.

S’han fet 11 reunions (21/01, 11/02, 11/03, 08/04, 13/05, 17/06, 08/07, 09/09, 14/10, 11/11 i
09/12). A banda de les reunions técniques, el 2 d’octubre es va fer la reunié anual amb les
regidores de les arees d’igualtat en la que es va compartir les linies estrategiques i accions a
desenvolupar a mig i llarg termini.

L’espai permet plantejar projectes i activitats comarcals, aixi com revisar la feina que s’esta
realitzant.

4.3.2. PROJECTE INTABOO

Intaboo és un projecte educatiu pel jovent, families i professionals de
la comarca d’Osona que es va iniciar a finals del curs escolar
2018/2019. |, per tant, enguany és el primer any de completa aplicacio.

El projecte neix amb dues linies de treball:

INTABOO o o -
Atencid directa (presencial i virtual). Servei d’assessorament per
DUBTES . Mo . . ) .,
a joves, families i professionals per a oferir un punt d’atencio
R(E)SPOSTSES personalitzada i especialitzada, presencial i virtual, que pretén resoldre
SORTIDE dubtes i inquietuds que es generen a |'etapa de I'adolescéncia.

13 Sistema sociopolitic en qué I’home hegemonic i, per tant, I'heterosexualitat sén concebuts com
superiors sobre els altres géneres (especialment dona) i altres orientacions sexuals.
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e Propostes educatives (formacions). Es tracten de propostes educatives gratuites per
treballar diferents ambits amb perspectiva de génere destinades a joves, alumnat,
professorat i associacions de pares i mares d’alumnes (AMPA) d'Osona. Es pretén
realitzar un treball més encaminat a aprofundir i a treballar transversalment amb joves,
professorat, professionals vinculats a la joventut i pares i mares (o representants legals)
com a agents fonamentals en I'etapa vital de I'adolescéncia.

Les dues linies de treball estan interrelacionades amb I'objectiu de tenir impacte sobre el jovent,

alumnat, el professorat, les families i els i les professional.

Hi ha hagut un total de 59 contactes d’atencié directa per diferents vies. D’aquests la majoria
(67,8%) han estat noies, el 32,2% nois. Les atencions vinculades a temes de génere i LGTBI son el

27,1%.

Alataula seglient es presenten les dades de les atencions. Com es pot comprovar, la majoria dels
contactes han estat per via whatsapp (68%), aixd reafirma la importancia que hi hagi aquesta
opcié de treballar amb joves.

Taula 1. Dades d’atencio directa del Projecte Intaboo

GENERE | LGTBI

DROGUES | PANTALLES

Identitat génere | Dona 14 Dona 26
Home 2 Home 17
No binaria 0 No binaria 0
TOTAL 16 TOTAL 43

Temes Assetjament 1 Policonsum 27
Juridic 1 OH 3
LGTBI 5 THC 5
Relacions sexo- Pantalles
afectives 1 generic 5
Salut 3 Mobil 1
Sexualitat 3 Videojocs 2
Altres 2 Altres 1
TOTAL 16 TOTAL 43

Contacte Presencial 3 Presencial 16
Whats’app 13 Whats’app 27
TOTAL 16 TOTAL 43

Font: elaboracid propia, 2020

Les propostes educatives es presenten en un document conjunt amb I'oficina jove d’Osona, la
qual ofereix propostes amb perspectiva de genere sobre drogues i pantalles. El document és
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facilitat als centres educatius i, a través de personal técnica de joventut de referéencia, fan la
corresponent demanda de propostes segons els seus interessos i necessitats.

L’objectiu de les propostes és sensibilitzar i prevenir sobre les discriminacions, desigualtats i
violencies per motius de genere i LGTBI. Aquestes son gratuites i les assumeix el Consell Comarcal
d’Osona. La part de genere i LGTBI és externalitzada, aquesta amb la cooperativa Candela i
I'associacié Creacion Positiva.

Les propostes ofertes des de I'oficina Tecnica d’lgualtat i LGTBI sén de dues sessions per a
I'alumnat i una per al professorat, a excepcié de dues. Aquestes han estat:

- “No es neix dona, s’arriba a ser-ho”**. Indicada per al primer cicle d’ESO.
o 16 sessions professorat ( Prats de Llucanes, Vic, Calldetenes) i 2 sessions
professorat
- “l’amor és I'opi de les dones”™. Indicada per al segon cicle d’ESO ( Candela)
o 18 sessions alumnat (Prats de Llucaneés, Centelles, Calledetenes i Vic) i 4
sessions professorat.
- “Juntes farem nostra la nit”. Indicada per a batxillerats i cicles formatius ( Creacion
Positiva)
o 12 sessions a I'alumnat ( Prats de Llucanés, Torelld) i dues sessions al
professorat.
- “Posar-se les ulleres liles”Y”. Tres sessions per a I'alumnat i una per al professorat.
Adaptable per a tots els cursos.
o 1 sessid punt jove de Centelles

La valoracié global que es fa és molt positiva donat que qui realitza els tallers connecta amb el
jovent facilitant una metodologia molt participativa. Altra cosa és que durant els tallers es
remouen consciencies, es desmitifiquen estereotips, etc. i cal definir un bon espai per als i les

joves.

L’oficina rep demandes per part de diferents projectes, entitats, municipis, etc. que sol-liciten la
intervencio de I'oficina per assessoraments, pautes per incloure perspectiva de génere, coneixer
els serveis i realitzar sessions formatives, entre d’altres.

Taula 21. Recull de diverses sessions realitzades

Dia Grup Lloc Professional Tematica

14 Cita de Simone de Beauvoir (1908 — 1986). Novel-lista, fildsofa existencialista, professora i feminista francesa.

15 Kate Millet (1934-2017). Feminista, escriptora, educadora i artista estatunidenca. Per a ella 'amor és I'eina més eficag de
subordinacié de les dones.

16 Maria Mercé Margal i Serra (1952-1998). Poeta, catedratica d'institut de catala, narradora, editora i traductora catalana. També
activista politica, cultural i feminista.

17 Gemma Lienas (1951 - ). Feminista, escriptora, politica i activista catalana.
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30/01 Gent gran Cantonigros = Tecnica d’igualtat Eines per a una educacié no

activa de i alumna en sexista
Cantonigros i practiques
L’Esquirol

13/03 = Escola d’oficis Vic Alumna en Contes no sexistes

practiques

03/06 Professionals Lluganes Externalitzada Violencia masclista

(Som ADARA)

07/06 Caritas Vic Psicologa Génere i violéncia.

01/07 Noves Tecnica d’igualtat  Desigualtats de génere i LGTBI

oportunitats Torelld enfocades a I'ambit laboral

19/07 Casal estiu Sant Julia Externalitzada Nous géeneres i identitats

de Vilatorta (Filigrana) sexuals.

13/05 Postgrau de Tecnica d’igualtat Taula Rodona sobre les
violéncies Barcelona experiencies municipals en
masclistes I’atencid a les violéncies

(DIBA i UAB) masclistes.

04/06 Servei Eina Sant Vic Tecnica d’igualtat Genere i violéncia

Tomas
Agents civics i Vic

26/06 = educadores de Psicologa Geénere i violéncia

carrer

29/06 = Associacio Tapis Vic Psicologa Geénere i violéncia.

vie Tecnica digualtat Violencia masclista, enfoc per

16/10 Xarxa de Saluti amb Mossos !

, a centres escolars.
Escola d’Esquadra

Font: elaboracié propia, 2019

Al llarg de l'any es realitzen entrevistes per a treballs dels centres educatius (instituts i
universitats).

Taula 22. Recull d’entrevistes per a treballs d’instituts i universitats

DIA CENTRE TEMA
08/01  Escola Sagrats Cors Treball de 4rt d’ESO
de Centelles Sobre 'avortament
12/03  EscolaSagrat Corde Treball de recerca de 4rt d’ESO.
Jesus de Vic Contes tradicionals masclistes.
20/03  Institut Antoni Pous @ Treball de recerca del Grau d’Integracio Social

i Argila de Manlleu = Violéncia masclista
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21/03
27/03
10/04

10/05

23/05
08/08
21/08
29/08
25/09

20/11

02/12

16/12/

17/12/

Escola Vedruna de
Tona
Institut Voltreganes

Universitat de Vic

Universitat de Vic

Universitat de Vic

Institut Jaume Callis
de Vic

Institut del
Voltreganes

Sant Miquel dels
Sants Vic

Institut Castell del
Quer

Escola Superior de
Disseny i Arts
Plastiques de
Catalunya /EART
Vic

Segon d’Integracio
Social Instituto
Antoni Pous de
Manlleu

Escola Superior de
Disseny i Arts
Plastiques de
Catalunya /EART
Vic

Escola Sagrats Cor
de Centelles

Treball de recerca de 4rt d’ESO.

Violéncia de genere.

Treball de recerca de batxillerat.

Homofobia a les aules.

Treball de primer de Comunicacio i Audiovisual.

Violencia de génere

Treball Final de Grau de Treball Social.

Treball des dels diferents serveis que atenen a la dona que ha
patit violencia de genere, I'impacte emocional i psicologic que
aquest provoca en els menors de la familia.

Treball de 3r de Psicologia.

Servei d’informacio i Atencid a les Dones.

Treball de recerca de batxillerat.

Col-lectiu LGTBI.

Treball de recerca de batxillerat.

Violéncies masclistes.

Treball de recerca de primer de Batxillerat

Abusos sexuals

Treball de recerca de batxillerat.

Violencia de génere en joves.

Treball final de 4rt grau de disseny interiors

Disseny i planificacié de recursos per dones i persones LGTBI

Treball sobre la creacid d’'un servei d’insercié per a les
persones trans.

Treball final de 4rt grau de disseny interiors
Disseny i planificacié de recursos per dones i persones LGTBI

Treball de recerca de 4rt d’ESO

Violéncia de genere
Font: elaboracid propia, 2019

L’oficina ha col-laborat amb el projecte camins que ha estat impulsat des del Centre d’Estudis
Interdisciplinaris de Genere de la Universitat de Vic- Universitat de la Catalunya Central (CEIG).
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El projecte s’ha centrat en definir un procés d’acompanyament i mentoratge en qué noies
d’origen marroqui estudiants universitaries i de cicles formatius puguin esdevenir referents per a
noies del mateix origen que estiguin cursant entre 3r d’ESO i 2n de batxillerat.

El municipis que han participat en el projecte han estat: Vic, Manlleu i Torell6. Aquest any s’ha
finalitzat el mateix.

% TAULA D’'INFANCIA, ADOLESCENCIA | FAMILIA D’OSONA (TIAF - COMARCAL)

Es forma part de la TIAF, de la Comissid Tecnica de la mateixa i del grup de treball de mutilacié
genital femenina (MGF). El grup de treball de MGF estara coordinat per I'EAIA i 'oficina. Aquest
grup iniciara el treball en ferm i partint de I'experiéncia de Manlleu, a partir del 2020.

Les reunions de la comissio técnica de la TIAF a les que s’ha pogut assistir han estat el 14 de marg
i el 13 de juny.

% XARXA/PROGRAMA DE SALUT | ESCOLA ( COMARCAL)

28/02 128/05

El programa Salut i Escola impulsat pel Departament d’Ensenyament i pel Departament de Salut,
té la finalitat de millorar la salut dels i les adolescents mitjancant accions que promocionen habits
saludables, prevenen situacions de risc, i ajuden a detectar precocment problemes relacionats
amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el consum de substancies toxiques, la salut
alimentaria, la violéncia i la salut social fonamentalment.

L’oficina esta convocada a les reunions de salut i escola facilitant el treball en xarxa i coordinacio.
Fruit ha estat, per exemple, la participacio de I'OTIG a les jornades de salut i escola del novembre
d’aquest any.

Les reunions a les que s’ha pres part han estat el 28/02, 28/05 i 07/11.

% XARXA D’ACOLLIDA MUNICIPAL (XAM VIC)

La Xarxa d’Acollida Municipal de Vic (XAM), coordinada des de I'Oficina Municipal d’Acollida, és
una xarxa de treball formada pels diferents serveis i entitats de la ciutat, que treballen i vetllen
per l'acollida de les persones nouvingudes. L'objectiu principal de la XAM és treballar
transversalment, iamb la col-laboracio dels diferents serveis i entitats per donar una bona acollida
a la ciutat. L'oficina del VicDones-SIAD Osona en forma part a les reunions de col-laboracié que
se’n fan dues a I'any, aquest 2019 no hem pogut assistir a cap de les reunions.

“* REUNIONS SOCIAL

Des de fa tres anys aproximadament, els departaments de I’Ajuntament de I’area social han estat
reunint-se per crear un espai en el qué participen diferents departaments i arees amb I'objectiu
de compartir projectes i accions que organitzen per facilitar el coneixement d’aquests, aixi com
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propiciar la inclusid i visid especialitzada de cada una de les arees. En el nostre cas poder aportar
la perspectiva de génere i LGTBI. Les reunions es fan mensuals excepte el mes d’agost.

% PROJECTE CLAU DE PAS ( COMARCAL)

Projecte de reinsercié educativa per a joves a partir de 18 anys en I'ambit del metall mecanic, a
fi de fomentar la formacié professional en vocacions amb les sortides laborals més
demandades. El projecte s’adreca a joves majors d’edat que hagin abandonat la formacié
professional o que un cop obtingut el graduat en 'ESO s’hagin desvinculat del sistema educatiu,
i que necessitin un acompanyament en la transicié al mén laboral i una millora en la seva
formacié per capacitar-ne la insercié. Durant aquest any, s’ha realitzat 'assessorament, perque
es pugui incloure la perspectiva de genere en els continguts i a I’hora de les inscripcions perquée
també siguin noies les que participen del projecte.
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ANNEX 1- CAMPANYA DEL 8 DE MARC
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PROGRAMACIO DE LA CAMPANYA DEL 8 DE MARG, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES
#niunpasenrere VIC- OSONA 2019

Diumenge 3, 10, 17 i 24 de marg

VISITA GUIADA DELS DIUMENGES DE MARC “Memories de Vic en femeni”, a carrec de Mercée Puntf
Safié, historiadora i catedratica d’educacio secundaria.

Recorregut-homenatge seguint les petjades de les dones a Vic.

Lloc de trobada: Oficina de Turisme de Vic (placa del Pes - Edifici Ajuntament; Vic)
Hora d’inici: 12 hores

Organitza: Oficina de Turisme de Vic i Oficina VicDones-SIAD Osona

Preu: 4 euros (menors de 12 anys gratuit)

Places limitades. Reserva préevia: 93 886 20 91 o turisme@vic.cat

Dimarts, 5 de marg

PREESTRENA de The Breadwinner, de Nora Twomey (Irlanda, 2017) — Durada 1 h 34 min. VO en
angles amb subtitols. Animacio.

Parvana és una noia d’onze anys que viu a la capital d’Afganistan, Kabul, durant el periode de
domini dels talibans. En ésser detingut el seu pare, els membres de la familia es queden sense
recursos i, atés que les dones tenen prohibit guanyar diners, decideixen transformar Parvana en
un noi per poder treballar.

Lloc: Espai ETC (pg. de la Generalitat, 46; Vic)
Hora: 21.30 hores

Organitza: Cineclub

Preu: 5 euros
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Dijous, 7 de marg

PRIMERA TROBADA DONA | EMPRESA per despertar I'emprenedoria femenina de la comarca
creant un espai de xarxa i coneixement mutu.

Programa:

- Benvinguda i presentacio a carrec de Susagna Roura, regidora i segona tinent d’alcalde
de I’Ajuntament de Vic.

- Benvinguda i presentacio de les ponents a carrec de Lourdes Baulenas, presidenta del
Consell Empresarial d’Osona.

- Presentacio de I'estudi “ El retrat de les dones emprenedores a Barcelona” a carrec de
I’Anna Pérez Quintana (UVic-UCC), I'Anna Sabata Aliberch (UVic-UCC) i Patricia llla
(investigadora externa).

- Taularodona amb la participacié de:

o Muntsa Vilalta Cambra, directora general de Comer¢ de la Generalitat de
Catalunya)
Inka Guixa, directora general de La Farga
Mireia Franch, socia de Sambucus
Andrea Carandell, chief executive officer de Novatilu
Elisabet Freixa, consultora i coach en desenvolupament de persones i
organitzacions.
- Cloenda a carrec de Montserrat Braut, presidenta de la Cambra de Comerg delegacid
d’Osona.

O O O O

Degustacio de cafe, infusions ecologiques i pastes.

Lloc: Auditori de I'Espai VIT (c. de la Llotja s/n. Recinte firal El Sucre; Vic)

Hora: de 16 a 18 hores

Organitza: Ajuntament de Vic, CEDO, Creaccid, Cambra de Comerg i Unitat d’lgualtat de la UVic-
ucc

Hi col-labora: Oficina VicDones-SIAD Osona

Activitat gratuita. Inscripcions a: http://www.creaccio.cat/dona-i-empresa

Dijous, 7 de marg

Musica “Ritmes de revolta”
Dj Set de musica feminista a carrec del grup de dones de joventut de la Creu Roja Osona.

Lloc: Jazz Cava (Rbla. Montcada, 5; Vic)

Hora: 22 hores

Organitza: Creu Roja Osona

Hi col-labora: Jazz Cava

Taquilla inversa. Els diners es destinaran al projecte ATENPRO, d’atencid a dones que han viscut
violencia masclista.
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Divendres, 8 de marg

#vagadetotes n n H

&J«v%oﬁ

Dissabte, 9 de marg¢

VISITA GUIADA “La dona medieval, la gran desconeguda”

La historia, sovint escrita des d’una 0ptica masculina, ha contribuit a I'oblit d’algunes dones que,
tot i viure en epoques en qué estaven silenciades, es varen fer escoltar. Que en sabem de les
trobairitz? Qui eren les beguines? Quin rol jugaren les apotecaries o les llevadores? Descobreix-
ho en un recorregut guiat pel museu en que descobrirem la dona medieval i algunes de les seves
protagonistes. Dones il-lustres que sovint han restat en I'anonimat.

Lloc: Museu Episcopal Vic (Plaga Bisbe Oliba, 3; Vic)

Hora: 17 hores

Organitza: Museu Episcopal de Vic

Preu: Activitat inclosa amb I'entrada al museu, dones gratuit.

Amb reserva previa al tel. 93 886 93 60 o reserves@museuepiscopalvic.com

Dissabte, 9 de marg

ESPECTACLE DE DANSA | MOVIMENT Unheimlich de la Cia. Pelipolaca & Les Desvestides — Durada
50 min. A partir de 14 anys. Espectacle en catala i castella. Col-loqui després de la funcio.

Direccio: Irene Vicente Salas; Intérprets: Belén Bouso, Nuria Corominas, Rut Girona i Gal-la
Sabaté.

A partir de 4 interprets amb 4 corporalitats lleugerament distants del canon femeni habitual,
aportem una revisié d’aquestes corporalitats governants. Ens glestionem on queda la ética i la
intimitat en aquestes representacions i qué fa que I'art es sublimi i transcendeixi en aquells
elements que no sén permesos en la nostra quotidianitat.

Lloc: Espai ETC (pg. de la Generalitat, 46; Vic)
Hora: 21.30 hores

Organitza: ETC Teatre

Preu: 8 euros
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Diumenge, 10 de marg

VISITA GUIADA: “La dona medieval, la gran desconeguda”

La historia, sovint escrita des d’una Optica masculina, ha contribuit a I'oblit d’algunes dones que,
tot i viure en epogues en qué estaven silenciades, es varen fer escoltar. Qué en sabem de les
trobairitz? Qui eren les beguines? Quin rol jugaren les apotecaries o les llevadores? Descobreix-
ho en un recorregut guiat pel museu en que descobrirem la dona medieval i algunes de les seves
protagonistes. Dones il-lustres que sovint han restat en I’'anonimat.

Lloc: Museu Episcopal Vic (Plaga Bisbe Oliba, 3, Vic).

Hora: 12 hores

Organitza: Museu Episcopal de Vic

Preu: Activitat inclosa amb I'entrada al museu, dones gratuit.

Amb reserva previa al tel. 93 886 93 60 o reserves@ museuepiscopalvic.com

Diumenge, 10 de marg

PROJECCIO E/ viatge de Chihiro, de Hayao Miyazaki (Japd, 2001) — Durada 124 minuts. Idioma:
doblada al catala. Recomanada a partir de 8 anys.

Chihiro és una nena de deu anys que viatja en cotxe amb la seva mare i el seu pare. Després de
travessar un tunel, arriben a un moén fantastic, on no hi ha lloc per als éssers humans només per
a les divinitats de primera i segona classe. Quan descobreix que la seva mare i el seu pare han
estat convertits en porcs, Chihiro se sent molt sola i angoixada.

Lloc: Espai ETC (pg. de la Generalitat, 46; Vic)
Hora: 17 hores

Organitza: Cineclub Xic

Preu: 3 euros

Dimecres, 13 de marg

XERRADA “Raons per incorporar la perspectiva de génere en la salut publica”, a carrec de Lucia
Artazcoz, directora de Promocid de la Salut. Agéencia de Salut Publica de I'Ajuntament de
Barcelona.

Lloc: sala Segimon Serrallonga. Masia de la Torre dels Frares (c. Perot Rocaguinarda, 17; Vic)
Hora: 12 hores

Organitza: Unitat d'lgualtat i Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Genere

Hi col-labora: Facultat de Ciéncies de la Salut i el Benestar

Activitat gratuita.


mailto:reserves@museuepiscopalvic.com

Divendres, 15 de marg

TEATRE Memoria de les oblidades, amb Rosa Andreu.
Text: Tecla Martorell. Direccid: Joan Pascual. Musica: Ferran Barrios.

Rosa Andreu protagonitza un monoleg que se situa sota la repressié del regim franquista, un cop
acabada la Guerra Civil. Quatre dones seran jutjades i condemnades a presd. Soles i sotmeses a
dures condicions, acabaran enterrades a la fossa comuna del cementiri de Tarragona. A la mort
del dictador, el pais inverteix molts esforcos per fer el transit a la democracia en pau i no recorda
el patiment de moltes persones oblidades a les fosses comunes. Families senceres van invertir
temps i diners intentant trobar els cossos dels seus familiars per dignificar-los, sense exit.

Després de |'obra, trobada amb I'equip creatiu per aprofundir en la tematica tractada.

Lloc: Casino de Vic (c. Jacint Verdaguer, 5; Vic)

Hora: 20.30 hores

Organitza: Fundacié L'Atlantida

Preu: 16 euros (https://latlantidavic.cat/ca/memoria-de-les-oblidades-amb-rosa-andreu_7539)

Dissabte, 16 de marg

TAST DE VINS “Les dones del vi”, a carrec de la sommelier NUria Febrer.

Tast de vins elaborats per endlogues o en cellers regentats per dones. Una manera de reivindicar
el seu paper en un sector on sovint han estat invisibilitzades.

Lloc: Centre Civic EI Montseny (av. del Montseny, 16; Vic)
Hora: 12 hores

Organitza: Centres Civics de Vic

Hi col-labora: Oficina VicDones-SIAD Osona

Preu: 10 euros.

Inscripcid prévia a www.vic.cat/cevic

PLACES EXHAURIDES!

Diumenge, 17 de marg

TALLER «Autodefensa feminista per a dones, com a eina d’apoderament», a carrec de Mireia
Mufioz Miquel, professora d'autodefensa per a dones, educadora social i especialista en arts
marcials i esports de contacte.

'autodefensa és apoderament del propi cos i les propies accions; la capacitat de respondre una
mateixa a qualsevol tipus d’agressié a la integritat fisica i/o psiquica. Aquest taller es basa en la
ferma conviccié que el canvi és necessari i possible a través de I'apoderament de les nostres
vides, unes vides que mereixen ser viscudes amb plenitud i dignitat, i és de justicia social
caminar en aquesta direccié. La violéncia envers les dones en tots els ambits és una construccio
social que podem atacar i erradicar.


http://www.vic.cat/ccvic

Lloc: Centre Civic Can Pau Raba (c. Raval Cortines, 24; Vic).

Hora: de 10 a 14 hores.

Organitza: Oficina VicDones-SIAD Osona.

Activitat gratuita. Places limitades. Inscripcions: https://goo.gl/forms/790DMadsteLDRm433
Més informacio vicdones-siadosona@vic.cat 0 937 027 284

Dijous, 21 de marg

XERRADA “Com cuidar la teva salut emocional durant I'embaras i el postpart, vincular-te de
forma amorosa amb el teu nadd i gaudir de la maternitat”, a carrec d'Estel Soto.

Psiquiatra especialitzada en I'etapa perinatal, creadora del projecte "Séc Mare - Benestar
emocional durant I'embaras i el postpart" (www.socmare.com) i responsable de la consulta de
psiquiatria perinatal d'Osona Salut Mental (HUV).

Lloc: Osonament (c. Josep Maria Selva, 2; Vic)

Hora: 18.30 hores

Organitza: Espai Parentesi del Programa de Families (AFMMO, Hospital Universitari de Vic i
Osonament)

Activitat gratuita.

Dimecres, 27 de marg

JORNADA: “Violencies masclistes en espais d’oci d’Osona”

Programa:

- Inauguracié i presentacié de la jornada.

- Conferéencia "Violéncies sexuals en contextos d'oci nocturn", a carrec d’lvet Oriols Vadell
de I'Observatori Noctambul@s.

- Pausa-—cafe

- Conferencia “La influéncia de l'urbanisme en la percepcio de seguretat als espais publics
i d'oci", a carrec de Sara Ortiz Escalante, del col-lectiu Punt 6.

- Conferencia “Protocols per abordar les violencies sexuals i sexistes en espais publics a
Osona”, a carrec de Montse Pineda Lorenzo, de I’Associacié Creacién Positiva, i Angels
Vila, cap del Gabinet de Seguretat de la direccio general d’Administracié de la Seguretat
del Departament d’Interior.

- Cloenda.

Lloc: Auditori Roca del Museu del Ter (Passeig del Ter, 2; Manlleu)

Hora: de 9 a 14 hores

Organitza: Oficina VicDones-SIAD Osona, SIAD Manlleu, Ajuntament de Torellé i Mancomunitat la
Plana

Activitat gratuita. Inscripcio prévia https://bit.ly/2TXTIgX
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Dimarts, 9 d’abril

ENTREGA DEL PREMI del segon concurs de microrelats “Dona veu”, 2019.

Acte seguit: PROJECCIO de 20th Century Women, de Mike Mills (Estats Units, 2016) — Durada 118
minuts. VO en angles amb subtitols.

A finals dels 70, tres dones exploren 'amor i la Ilibertat a California alhora que un adolescent
experimenta el pas cap a la maduresa envoltat per aquestes dones, la seva mare i dues
amigues. L’any 1979, a Santa Barbara, Dorothea Fields és una enérgica dona soltera la major
preocupacio de la qual és I'educacié del seu fill de 15 anys, Jamie, en una época de rebel:lid i
canvi cultural. Davant la impossibilitat de controlar el seu fill, Dorothea demana ajuda a dues
dones joves: Abbie, una artista punk d’esperit lliure que viu com a convidada a la casa dels
Fields, i Julie, la intel-ligent i provocadora veina.

Lloc: Espai ETC (pg. de la Generalitat, 46; Vic)
Hora: 21.30 hores

Organitza: Cineclub i Oficina VicDones-SIAD Osona
Preu: 5 euros

Els mitjans de comunicacio que vulguin cobrir alguna de les activitats, especialment els
tallers, contacteu préviament amb I'oficina VicDones-SIAD Osona

Sumem, parlem i visualitzem el 8 de marg, Dia de les Dones, des de la ciutat de Vic

La Universitat de Vic es suma a la campanya amb activitats i repartiment de llagos liles per lluir
durant el dia 8 de marg. També pretenem manifestar el compromis en la lluita contra les
desigualtats de genere. Es podran recollir a les secretaries de centre i a les recepcions.

Creu Roja Osona dinamitzara el pla lector de I'lES La Plana proposant la lectura de tres textos
relacionats amb el feminisme. | també, es realitzara un taller amb dones nouvingudes per
treballar 'autoconcepte i autoestima a carrec del grup de dones de joventut de Creu Roja.

L'escola de persones adultes CFA Montseny treballem per crear consciéncia entre I'alumnat i que
el 8M sigui una jornada de lluita conscient per tothom. En els grups d’alfabetitzacio i instrumental
es realitzara una activitat d’analisi dels mitjans de comunicacio que porta per titol “Dones i homes
als mitjans de comunicacio”.

En els grups de GES, anglées, proves d’accés a grau superior i proves d’accés a la universitat per a
majors de 25 i 45 anys, treballarem per crear un argumentari a cada grup sobre els motius que
ens porten a fer vaga durant la jornada del 8M.

Des de Caritas Arxiprestal de Vic, en el marc del Dia Mundial de les Treballadores de la Llar (30 de
marg), es projectara un video per reflectir la realitat del treball a la llar i de la cura de les persones,
posant veu i testimoni de les dones contractades en aquest sector.
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Des de I'Escola de la Pau— Casal Claret, es portara a terme 'espai Mima’t i una ruta reivindicativa
i d’ocupacidé de 'espai en motiu de la vaga de totes.

Espai dones i lluita feminista

La xarxa de biblioteques de la comarca d’Osona, durant el mes de marg, exposara una seleccié
de llibres escrits per dones i/o sobre el moviment feminista, amb I'objectiu de visibilitzar les
aportacions de les dones a la societat.

Exposicio del 4 al 30 de marg

“Dones Castelleres: 13 mirades fotografiques”

L’exposicio posa en relleu el paper que tenen les dones en el mon dels castells a través d’'imatges
on elles son les protagonistes. L'objectiu és posar en valor el paper de les dones en el mén
casteller, un paper que ha estat imprescindible perqué el fet casteller hagi evolucionat fins el punt
on es troba avui en dia.

Lloc: Torre dels Frares (c. De la de Laura, 13; Vic)

Horaris: de dilluns a divendres de 8 a 20 hores

Organitza: UHUB -Servei a la Comunitat Universitaria i Unitat d’lgualtat de la UVic-UCC
Activitat gratuita.

Il Concurs de microrelats “Dones amb veu i lletra”

Microrelat: maxim 200 paraules.

Tematica: drets de les dones i lluita per erradicar les desigualtats socials, economiques i les
violencies masclistes.

Data limit de presentacio: dilluns 1 d’abril a vicdones-siadosona@vic.cat o a I'oficina VicDones-
SIAD Osona (c. de la Llotja, 1- 2a planta- Edifici del Sucre; Vic) o SIAD de Manlleu (c. Enric
Delaris, 7; Manlleu).

Entrega de premi: dimarts 9 d’abril a les 21.30 hores a I'espai ETC (pg. de la Generalitat, 46; Vic).
Premi: 300€

Consulta bases del concurs: Aj. de Vic (www.vic.cat), Aj. de Manlleu (www.manlleu.cat), Aj. de
Torellé (www.torellojove.cat), Mancomunitat La Plana (www.mancoplana.cat) i Consell
Comarcal d’Osona (www.ccosona.cat).
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Premi Il concurs de microrelats “Dones amb veu i
lletra” -2019

ISABEL VILA, MESTRA «DISSIDENT» (Pseuddnim: Voliana)

No hiva haver cap cerimonia, pero aquella vigilia de Nadal de 1896 la Laia va voler donar I'Gltim
adeu a la qui havia estat la seva mestra, la Isabel Vila i Segura. Només va anar a I'escola uns
mesos i encara perque era de franc. Fins que la mare la va fer plegar quan va correr la brama
que la senyoreta es comunicava amb els esperits i que es feia amb els protestants. «Es una
heretge!» -tronava el senyor rector. Per aixd no I'enterrarien en sagrat, sind en un descampat

sense flors i sense lapides aillat per un mur. En deien el «cementiri dels dissidents».

«Dissidents». La Laia I’havia sentit dir, aquesta paraula, per boca de la senyoreta Isabel quan els
explicava que havia estat la primera dona sindicalista, que havia lluitat per reduir la jornada
laboral de dones i nens, i perqué les nenes com ella aprenguessin de lletra. D’esperits no en va
parlar mai, a estudi. | era una llastima, perqueé si la Laia sabés com fer-ho, davant la seva tomba
nua li podria dir que I'esperés, que un dia jaurien frec a frec. | que les dones del futur els durien

flors.
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ANNEX 3- CAMPANYA 17 DE MAIG

BIA,

LA BIFOBIA _

I LA TRANSFOBIA.

Vic - Osona, 2019

Divendres, 10 de maig

La trobada del divendres de I'associacid
LGTE TALCOMSOM a Vic.

Lboe: cafeteria La T de Fusta (e, da Gurb, 20; Wic)

Hera: apartirde les 21 h

Organitzacii: Associacid LGTE TALCOMSOM

La trobada és gratuite. Cada parsona paga el que consumeii.

Divendres, 17 de maig

Penjada de la bandera multicolor a
diversos ajuntaments de la comarca,
'Ajuntament de Vic i el Consell Comarcal
d'Osona.

Dijous, 16 de maig
Hora del conte “Conte ve.. conte va!".

Lioc: Biblioters Joan Triadi (c. Arquebisbe Alemany, &; Vic)
Haraz 1730 h
Organitzaciic Oficina ticnica d'igualtat de génare i

LGTE (VicDones-SIAD Ozona)

Activitat gratuita.

Divendres, 31 de maig

Taller amb els Mossos d'Esquadra: Qué
fer en cas de LGTEFabia?

Uoe: Carirs Civic Can Pan Aaba (c. Raval Cortines, 24, segona plants; Vic)
Hors: 18 h

Organitzacii Associacis LETE TALCOMSOM i Oficina da Relacis a la
Comunitat de Musaos d'Esquadra

Wi col-kabora: Oficina técnica d'igualtat de pénere i

LGTBI {VicDanes-SIAD Ozona)

Activitat gratuits.

Dimecres, 5 de juny

Presentacié del llibre Como Superar un
Bollodrama, a carrec de Paula Alcaide.

Uoe: Garirs Civic Can Pau Aaba (c. Raval Cortines, 24; Vic)
Hora: 18 h
Organitzacii Oficina tcnica d'iguaat de péners i
LETBI {VicDanes-SIAD Dsona)

Activitat gratuits.

ESPAI DE LLUITA DELS DRETS DE LES PERSCNES LGTBI

La xarza de biblioteques de |a cormmarca d'Csona, durant el mes de maig, exposara una seleccid de llibres gue visibilitzen la
realitat | diversitat de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals (LCTEI).

www.ccosona.cat

m@a oeona _?..

vicdones-siadosona(@vic.cat

BT @5 G @i Dt s



ANNEX 4 CAMPANYA DIA INTERNACIONAL
D’ACCCIO PER A LA SALUT DE LES DONES

DISSABTE 25 DE MAIG DE 2019

ELCOS, EL
NOSTRE MITJA
D'EXPRESSIO

Taller de pintura corporal com a eina
d'apoderament.
A carrec de ZINTETA.

Espai d'aprenentatge per parlar dels nostres

cossos, com els habitem, com els cuidem, la
realitat corporal i la pressio estética. El nostre
cos sera el nostre llenc.

Emmarcat en el Dia Internacional d'Accio6 per a la
Salut de les Dones.

Dissabte, 25 de maig

Del10al3 h

CCVIC Serra-de-Sanferm (carrer de la Riera Major, 2; Vic).
Taller gratuit i no mixte. Places limitades.

*Compromis d'assisténcia*

Inscripcions: https://forms.gle/oNgdLYG37EaqtBeQA,
vicdones-siadosona@yvic.cat o 93 702 72 84

P v vie, NE: Q Osona Consell Diputacié | Aread'lgualtat HTIN Generalitat de Catalunya
P Hontament de Vi L S osona o= m Accié Social Conmon Barcelona | iCGiutadania MIIY el ot
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ANNEX 5- CAMPANYA 25 DE NOVEMBRE

Diumenge, 10 de novembre

OBRA DE TEATRE Casa de nines, 20
anys després, de Lucas Hnath.

Dia Internacional contra
. les Violéncies Masclistes

T

Direccio: Silvia Munt.
Interpretacio: Emma Vilarasau,
Ramon Madaula, Isabel Rocatti i
Julia Truyol.

En I'escena final de la célebre obra
mestra d’lbsen, Nora Helmer pren
la sorprenent decisié de tancar la
porta a la seva vida anterior: deixar
el marit i els fills i comencgar una
vida en solitari. Han passat vint
anys des que la Nora va marxar de

Le
casa. Ara ha tornat. Pero per que? #ENs : 'o % EM vl VES

Una produccié de Teatre Romea i
Grec 2019 Festival de Barcelona.

LN

Lloc: a la Sala 1 Ramon Montanya de L’Atlantida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic)
Hora: 18.00 h

Organitzacié: Fundacié Atlantida

Preu: 22 €,27€029€

Dilluns, 11 de novembre

TALLER "Desmuntem el masclisme", a carrec de Neus Folguera i Folguera.
Taller de reflexid al voltant de la construccio del masclisme i la seva vinculacid amb les violencies.

Lloc: Punt Jove de Calldetenes (Placa Armand Quintana s/n; Calldetenes)

Hora: 17.00 h

Organitzacié: espai Activa’t de Calldetenes, Consorci d’Osona de Serveis Socials i Oficina Técnica
d’lgualtat de Genere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)

Col-laboracid: Diputacié de Barcelona i Ajuntament de Calldetenes.

Activitat gratuita oberta a la ciutadania.
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Dimecres, 13 de novembre

SEMINARI "Infermeria davant les violéncies sexuals”, a carrec de Dra. Teresa Echeverria.

En el marc del projecte de “Sensibilitzacid, conscienciacid i atencid en matéria de violéncies
basades en el génere" coordinat per Dra. Serena Brigidi i Dra. Anna Pérez.

Més informacié a: @VsVgUVic @u_igualtat i serena.brigidi@uvic.cat

Lloc: Aula Magna UVic-UCC (c. de la Laura, 13; Vic)

Hora: 9.00 h

Organitzacid: Unitat d'Igualtat, Facultat de Ciencies de la Salut i Benestar (UVic-UCC)
Activitat gratuita oberta a la ciutadania.

Dissabte, 16 de novembre

TALLER "Micromasclismes, que son?", a carrec d’Antonia Guerrero, psicologa i psicoterapeuta
grupal, experta en genere.

T'estaras preguntant que és un micromasclisme? i si és micro, no deu ser gaire important?
Doncs si que ho son, d'importants, ja que perpetuen els rols tradicionals femenins i masculins
d'una manera subtil i quasi imperceptible. Fan que no ens adonem dels diferents rols que
s'esperen de les dones i dels homes i impedeixen que homes i dones puguem arribar a la
igualtat o a la llibertat de sentir-nos bé tal com som, sense rols que ens diguin com hem de ser
les dones i com han de ser els homes.

Lloc: Aula de cultura (plaga de I’Ajuntament, 2; Sant Viceng de Torelld)

Hora: 11.30 h

Organitzacié: Ajuntament de Sant Viceng de Torellé i Oficina Técnica d’Igualtat de Géenere i LGTBI
(VicDones-SIAD Osona)

Col-laboracid: Diputacié de Barcelona

Activitat gratuita oberta a la ciutadania.

Diumenge, 17 de novembre

OBRA DE TEATRE L'habitacio del costat, de Sara Ruhl.

Direccio: Julio Manrique. Interpretacié: lvan Benet, Carlota Olcina, Pol Lopez, Mireia Aixala,
Quecu Novell, Marcia Cisterd i Adeline Flaun.

Un metge fascinat pel progrés cientific experimenta amb I'Us d’un insolit aparell eléctric que
hauria de servir per curar tot tipus de disfuncions i neurosis de naturalesa sexual: un vibrador.
Una comédia divertida amb un repartiment de luxe.
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Lloc: a la Sala 1 Ramon Montanya de L’Atlantida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic)
Hora: 18.00 h

Organitzacid: Fundacié Atlantida

Preu: 22 €,27€029€

Dimecres, 20 de novembre

XERRADA “Eres una caca: Guia per entendre i desmuntar el masclisme”, a carrec de Lula
Gdémez.

La realitzadora de stop-motion i influencer feminista d'Instagram presentara les principals idees
del seu llibre.

Lloc: Aula Magna UVic-UCC (c. de la Laura, 13; Vic)

Hora: 12.00 h

Organitzacié: Unitat d'lgualtat i U-HUB (UVic-UCC)
Col-laboracid: Tertulies de Literatura Cientifica (UVic-UCC)
Activitat gratuita oberta a la ciutadania.

De dimecres 20 a divendres 29 de novembre

IL-LUMINACIO EN COLOR LILA de la torre del rellotge de I'’Ajuntament de Vic i de la xemeneia de
I'edifici el Sucre en commemoracioé del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia vers
les Dones.

Lloc: plaga Major i avinguda del Mercat de Vic
Hora: quan es faci fosc
Organitzacid: Oficina d’Igualtat de Génere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)

Diumenge, 24 de novembre

TALLER «Autodefensa feminista per a dones trans i cis, de qualsevol orientacié sexual», a carrec
d’Ana Jorge.

'autodefensa és apoderament del propi cos i les propies accions; la capacitat de respondre una
mateixa a qualsevol tipus d’agressié a la integritat fisica i/o psiquica. Aquest taller es basa en la
ferma conviccid que el canvi és necessari i possible a través de 'apoderament de les nostres
vides, unes vides que mereixen ser viscudes amb plenitud i dignitat, i és de justicia social
caminar en aquesta direccié. La violéncia envers les dones en tots els ambits és una construccio
social que podem atacar i erradicar.

Lloc: Centre Civic Can Pau Raba (c. Raval Cortines, 24; Vic).
Hora: de 10.00 a 14.00 hores.
Organitzacid: Oficina Técnica d’lgualtat de Genere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)
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Activitat gratuita no mixta. Places limitades. Inscripcions:
https://forms.gle/KktGgmCbNLe6sKf66
Més informacio vicdones-siadosona@vic.cat 0 937 027 284

Dilluns, 25 de novembre

ACCIO “Suma’t a I'accié de les sabates vermelles. Porta les teves sabates pintades!”, que va ser
creada al 2009 per I'artista mexicana Elina Chauvet.

10.00 h. Trobada a la placa de la catedral. Cadascu porta les seves sabates pintades de vermell.
11.00 h. Lectura d’un text amb acompanyament musical.

Lloc: Plaga de la Catedral de Vic

Hora: 10.00

Organitzacié: Casal Claret, Caritas Arxiprestal de Vic i Col-legi Sant Miquel dels Sants
Col-laboracid: Oficina Tecnica d’lgualtat de Genere i LGTBI (vicdones-siadosona), Institut Catala
de les Dones i Diputacié de Barcelona.

Activitat gratuita oberta a la ciutadania.
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Dilluns, 25 de novembre
Taller de castells “Des de la pinya al cap de munt”, a carrec de Sagals d’Osona.

Aprendrem com es fan els castells, la importancia del treball en equip i com tothom hi pot
participar.

Lloc: la Central (p. Vicenc Albert Ballester, s/n; Vic)
Hora: 19.00 h

Organitzacié: Sagals Osona

Activitat gratuita.

Dimecres, 27 de novembre

SEMINARI " Temps d'Ecoute. Violéncies sexuals al Congo”, a carrec de Laia Pibernat Mir.

En el marc del projecte de “Sensibilitzacid, conscienciacid i atencié en matéria de violencies
basades en el génere" coordinat per Dra. Serena Brigidi i Dra. Anna Pérez.

Més informacié a: @VsVgUVic @u_igualtat i serena.brigidi@uvic.cat

Lloc: Aula Magna UVic-UCC (c. de la Laura, 13; Vic)

Hora: 8.30 h

Organitzacid: Unitat d'lgualtat, Facultat de Ciencies de la Salut i Benestar (UVic-UCC)
Activitat gratuita oberta a la ciutadania.

Dimecres, 27 de novembre

JORNADES SALUT | ESCOLA “Violéncies masclistes”

Aquestes jornades volen oferir una aproximacié a I'abordatge de les violencies masclistes. Que
s’entén per violencies masclistes? Les violencies masclistes en I'ambit de la parella diferenciant
els joves com a filles i fills, o com a parella. Vol dotar els professionals d’eines i técniques per
abordar-ho, especialment en el context educatiu.

Lloc: sala de Plens a la planta 4 de I'Edifici El Sucre (pl. U d’Octubre, 1; Vic).

Horari: de 10.00 a 14.00 hores

Organitzacié: Oficina Técnica d’lgualtat de Genere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona), Grup d’Atencio
a la Victima de Mossos d’Esquadra i Xarxa Salut i Escola

Places limitades. Inscripcions a https://forms.gle/tpaSbN5yhEGg365n7 o envieu un correu amb el
tema “formacio violencies masclistes a Osona” a promocio.cc@gencat.cat amb el nom, cognoms
i lloc de treball.
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Activitat gratuita adregcada a professionals d’educacid i del projecte salut i escola.

Dijous, 28 de novembre

COL-LOQUI “Reflexions sobre les violeéncies sexuals als mitjans de comunicacid”, a carrec d’Ana
Burgos Garcia, periodista i antropologa, coordinadora de I'Observatori Noctambul@s sobre
violéncies sexuals en entorns festius (Fundacién Salud y Comunidad).

Lloc: Casino de Vic (c. de Jacint Verdaguer, 5; Vic)

Horari: 19.00 hores

Organitzacié: Oficina Tecnica d’lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)
Col-laboracid: diversos col-lectius feministes d’Osona

Activitat gratuita oberta a la ciutadania.
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Divendres, 29 de novembre

JORNADES PROFESSIONALS D’OSONA “Eines de treball en violencies masclistes”.

Programa:

9.00 h. Benvinguda

9.15 h. “Quin ha de ser el tractament de les dades personals?”, a carrec M. Angels Gensana,
advocada de I'Institut Catala de les Dones.

11.45 h. Pausa

12.00 h. “Com fer els informes?”, a carrec de Soledad Monserrat Roggero, treballadora social del
Servei d’Intervencio Especialitzada de la Catalunya Central.

Lloc: sala Coll i Bardolet de I'Edifici El Sucre (c. Historiador Ramon d’Abadal i de Vinyals, 5; Vic).
Horari: de 10.00 a 14.00 hores

Organitzacié: Oficina Tecnica d’lgualtat de Genere i LGTBI (Oficina VicDones-SIAD Osona)
Col-laboracid: Institut Catala de les Dones i Servei d’Intervencié Especialitzada de la Catalunya
Central.

Places limitades. Inscripcions fins el 22 de novembre a https://forms.gle/tpaSbN5yhEGq365n7
Activitat gratuita dirigida a professionals d’Osona que treballen amb situacions de violencies
masclistes.

Dimarts, 10 de desembre

PROJECCIO de El viatge de la Marta, de Neus Ballus (Catalunya-Espanya, 2019). Durada de 83
minuts.

Una familia fa les vacances de Nadal al Senegal. La filla de 17 anys lluita per coneixer gent de la
seva edat i fer amistats. Finalment coneix un treballador de I'hotel que somia ser cineasta mentre
grava les excursions de les persones turistes. El problema de les desigualtats socials i les diferents
cultures sera una trava per a la noia, que comencara a adonar-se de com funciona el mén.

Aquest film esta inclos en la setena edicid del projecte CONEGUDES (també) A CASA inclos en el
programa Itinerancies de la 27a Mostra internacional de films de dones de Barcelona que compta
amb el suport de la Diputacio de Barcelona i de la Fundacio SGAE.

Lloc: Cinema Vigata (c. Jacint Verdaguer, 22; Vic)

Hora: 21.30 h

Organitzacié: Cine Club Vic, DRAC Magic Cultura Audiovisual i Oficina Tecnica d’Igualtat de Genere
i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)
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Col-laboracid: Diputacié de Barcelona i Fundacio SGAE i el suport a la difusié de I'Academia del

Cinema Catala.
Activitat gratuita oberta a la ciutadania.
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TOT SUMA

El 19 de novembre es realitzara a Tona una sessié formativa adrecada a les i els professionals de
I’administracié publica de la comarca d’Osona sobre la Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI
i per erradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

El 20 de novembre els carrecs electes de I’Ajuntament de Vic rebran formacio sobre les violencies
sexuals en els espais d’oci. Es tracta d’una accié de sensibilitzaci6 emmarcada en el Protocol de
seguretat contra les violencies sexuals al qual I’Ajuntament s’hi ha adherit.

El 22 i 29 de novembre s’organitzen dues xerrades de sensibilitzacid sobre 'assetjament sexual,
per rad de sexe, orientacid sexual i identitat de génere al personal del Consell Comarcal d’Osona
i Consorci d’Osona de Serveis Socials.

Des del CFA Montseny, sota el titol Realitats ocultes, es treballara amb propostes creatives perque
I'alumnat prengui consciencia de les violencies masclistes presents a la musica i d'aquelles que
gueden amagades darrere d’una primera impressio.

Durant el mes de novembre, 'EAP Vic realitzara tallers de sensibilitzacid i prevencid de les
violéncia masclistes a I'escola la Sinia.

Del 4 al 28 de novembre - EXPOSICIO

7

Exposicid “Dones supervivents” cedida per I'Institut Catala de les Dones.

Aquesta exposicio ha estat cedida per I'associacié Helia Dones a I'Institut Catala de les Dones amb
la finalitat de visibilitzar processos de recuperacié de dones supervivents de violencies masclistes.

D'acord amb Helia Dones, aquesta exposicié és "la materialitzacié d'un projecte de dones i per a
dones, gestat i madurat per dones resilients que ja no son victimes, dones apoderades que han
decidit trencar el silenci, dones supervivents de relacions de violéncies masclistes. Aquest
projecte expositiu recull una compilacid d’elements que permeten que aquestes dones
s’expressin lliurement al mén que les envolta.

Es el resultat de la participacié de 12 dones supervivents de violéncies masclistes que ofereixen
fotografies simboliques de la seva fortalesa i resiliencia, acompanyades d'un escrit personal en
gué manifesten eines i relats de recuperacio i superacié".

Lloc: EAP Vic (ptge. Pla del Remei 10-12; Vic)
Horari: dedladvde8a2lh
Organitza: EAP Vic

Activitat gratuita.
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